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§ 14a Bgld. KBBG 2009

Bgld. KBBG 2009 - Burgenlandisches Kinderbildungs- und -betreuungsgesetz 2009

@ Bericksichtigter Stand der Gesetzgebung: 20.04.2022

(1) Die Landesregierung hat auf Antrag einer im Abs. 3 genannten Person eine im Ausland erfolgreich absolvierte
Ausbildung nach diesem Gesetz anzuerkennen und die Ausibung des Berufes der Helferin oder des Helfers zu
gestatten, wenn diese Ausbildung in einem EU-Mitgliedstaat, in einem anderen Vertragsstaat des EWR-Abkommens
oder in der Schweiz, erworben wurde und

1. diese Ausbildung in einem der oben genannten Staaten reglementiert im Sinne des Art. 3 Abs. 1 lit. e der Richtlinie
2005/36/EG ist oder

2. es sich bei der Ausbildung um eine gleichgestellte Ausbildung im Sinne des Art. 12 der Richtlinie 2005/36/EG
handelt.

(2) Die Landesregierung hat auf Antrag einer Person, welche die Voraussetzungen nach Abs. 1 nicht erfillt, die
Auslibung des betreffenden Berufes im Sinne des Abs. 1 anzuerkennen, wenn sie

1. diese Tatigkeit ein Jahr lang in Vollzeit oder wahrend einer entsprechenden Gesamtdauer in Teilzeit in den

vorangegangenen zehn Jahren in einem anderen Staat gemal’ Abs. 1, in dem dieser Beruf nicht reglementiert ist,
ausgelbt hat und

2. fur die Ausiibung der Tatigkeit eine Ausbildung erfolgreich absolviert hat, die zumindest dem Niveau nach Art. 11
lit. a der Richtlinie 2005/36/EG entspricht.

(3) Folgende Personen fallen unter den Anwendungsbereich des Abs. 1 und 2, sofern sie unbeschrankten Zugang zum
Osterreichischen Arbeitsmarkt haben:

1. Unionsblrger, Staatsangehorige anderer Vertragsstaaten des EWR-Abkommens oder der Schweiz und deren
beglinstigte Angehorige,

2. Staatsangehorige anderer Staaten, die Unionsburgern aufgrund von Rechtsvorschriften und Vertragen im Rahmen
der europaischen Integration oder aufgrund von Staatsvertrdgen hinsichtlich der Anerkennung von
Berufsqualifikationen gleichgestellt sind.

(4) Die in Abs. 1 und 2 genannte Ausbildung ist durch von den nach den Verwaltungsvorschriften des betreffenden
Staates zustdndigen Behorden ausgestellte Ausbildungs- oder Befdhigungsnachweise nachzuweisen. Darin ist zu
bescheinigen, dass die Antragstellerin oder der Antragsteller auf die Ausubung des betreffenden Berufes vorbereitet
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wurde. Die Ausbildung muss Uberwiegend in einem der in Abs. 1 genannten Staaten absolviert worden sein. Dies gilt
nicht, wenn die betreffende Tatigkeit in einem nach Abs. 1 genannten Staat aufgrund einer von diesem anerkannten,
in einem Drittstaat absolvierten Ausbildung zumindest drei Jahre lang vollzeitlich bzw. im Fall der Teilzeitbeschaftigung
entsprechend langer ausgelbt wurde. Die Austbung der Tatigkeit ist durch eine Bescheinigung des betreffenden
Staates nachzuweisen.

(5) Die antragstellende Person muss folgende weitere Unterlagen vorlegen:

1. Staatsangehorigkeitsnachweis,

2. Kopie der Befahigungsnachweise oder des Ausbildungsnachweises, der zur Aufnahme des entsprechenden

Berufes berechtigt, sowie eine Bescheinigung Uber die erworbene Berufserfahrung.

(6) Hat die Landesregierung berechtigte Zweifel an der Echtheit der Unterlagen, kann sie von den zustandigen
Behorden des Ausstellungsstaates eine Bestdtigung der Authentizitdt verlangen. Samtliche Unterlagen sind in
deutscher Sprache oder in beglaubigter Ubersetzung vorzulegen.

(7) Die Landesregierung hat Uber einen Antrag gemafld Abs. 1 ohne unndétigen Aufschub, spatestens jedoch nach vier
Monaten zu entscheiden.

(8) Die Landesregierung darf die Absolvierung eines hdchstens sechs Monate dauernden Anpassungslehrganges oder
die Ablegung einer Eignungsprufung vorschreiben, wenn

1. die bisherige Ausbildung sich auf Facher bezieht, die sich wesentlich von der Ausbildung gemaR dieser Verordnung

unterscheiden, oder

2. der Beruf der Helferin oder des Helfers im Herkunftsstaat nicht alle beruflichen Tatigkeiten einer Helferin oder
eines Helfers nach diesem Gesetz umfasst, und dieser Unterschied in einer besonderen Ausbildung besteht, die
sich auf Facher bezieht, die sich wesentlich von denen unterscheiden, die von dem Befahigungs- oder

Ausbildungsnachweis abgedeckt werden, den die antragstellende Person vorgelegt hat.

Facher, die sich wesentlich unterscheiden (Z 1 und 2), sind jene Fdcher, deren Kenntnis eine wesentliche
Voraussetzung fur die Ausubung des Berufes ist und bei denen die bisherige Ausbildung der antragstellenden Person
bedeutende Abweichungen hinsichtlich Dauer und Inhalt gegentiber der nach der Verordnung gemaf 8 14 Abs. 2
geforderten Ausbildung aufweist.

(9) Die Landesregierung hat dabei festzulegen,

—_

hinsichtlich des Anpassungslehrganges:
a) den Ort,

b) den Inhalt und die Bewertung;

2. hinsichtlich der Eignungsprifung:
a) die zustandige Prufungsstelle,
b) die Sachgebiete, die Gegenstand der Prifung sein durfen.

Die Sachgebiete sind aufgrund eines Vergleichs zwischen der Ausbildung nach der Verordnung gemafl38 14 Abs. 2 und
der bisherigen Ausbildung der Antragstellerin oder des Antragstellers festzulegen.

(10) Bei der Vorschreibung eines Anpassungslehrganges oder einer Eignungsprifung hat die Landesregierung zu
prifen, ob die im Rahmen einer Berufspraxis der antragstellenden Person erworbenen Kenntnisse die fur die
Ausubung des Berufes wesentlichen Ausbildungsunterschiede ganz oder teilweise ausgleichen kénnen.
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(11) Die antragstellende Person darf zwischen der Absolvierung eines Anpassungslehrganges oder der Ablegung einer
Eignungsprufung wahlen.

(12) Personen, deren Berufsqualifikation anerkannt wird, haben Uber deutsche Sprachkenntnisse zu verfiigen, die fur
die Ausiibung ihrer Berufstatigkeit in Osterreich erforderlich sind.

(13) Die Bestimmungen des Burgenlandischen EU-Berufsangelegenheitengesetzes - Bgld. EU-BA-G,LGBI. Nr. 4/2016,
sind anzuwenden.
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