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(1) Sind die Gemeindebediensteten nach Antritt des Dienstes durch Unfall oder Krankheit an der Dienstleistung
verhindert, ohne dass sie die Verhinderung vorsatzlich oder grob fahrlassig herbeigefihrt haben, behalten sie den
Anspruch auf den Monatsbezug bis zur Dauer von sechs Wochen. Der Anspruch auf den Monatsbezug erhéht sich auf
die Dauer von acht Wochen, wenn das Dienstverhdltnis ein Jahr, von zehn Wochen, wenn es 15 Jahre und von zwolf
Wochen, wenn es 25 Jahre ununterbrochen gedauert hat. Die Gemeindebediensteten haben fir weitere sechs
Wochen, ab der Dauer des Dienstverhaltnisses von einem Jahr fir jeweils weitere acht Wochen Anspruch auf den
halben Monatsbezug.

(2) Kur- und Erholungsaufenthalte, Aufenthalte in Heil- und Pflegeanstalten, Rehabilitationszentren und
Rekonvaleszentenheimen, die aus Grinden der Erhaltung, Besserung oder Wiederherstellung der Arbeitsfahigkeit von
einem Trager der Sozialversicherung, dem Bundesamt fur Soziales und Behindertenwesen, einer Landesregierung
aufgrund eines Behindertengesetzes auf deren Rechnung bewilligt oder angeordnet wurden, sind unbeschadet
allfélliger Zuzahlungen durch die Versicherte oder den Versicherten (Beschadigte oder Beschadigten) der

Dienstverhinderung gemaR Abs. 1 gleichzuhalten.

(3) Bei wiederholter Dienstverhinderung durch Unfall oder Krankheit innerhalb eines Jahres besteht ein Anspruch auf

Fortzahlung des Monatsbezuges nur insoweit, als die Dauer des Anspruches gemal3 Abs. 1 noch nicht erschopft ist.

(4) Werden die Gemeindebediensteten durch Dienstunfall oder Berufskrankheit im Sinne der Vorschriften Gber die
gesetzliche Unfallversicherung an der Dienstleistung verhindert, ohne dass sie die Verhinderung vorsatzlich oder grob
fahrlassig herbeigefihrt haben, besteht Anspruch auf Fortzahlung des Monatsbezuges ohne Rucksicht auf andere
Zeiten einer Dienstverhinderung bis zur Dauer von acht Wochen. Dieser Anspruch erhéht sich auf die Dauer von zehn
Wochen, wenn das Dienstverhdltnis 15 Jahre gedauert hat. Bei wiederholten Dienstverhinderungen, die im
unmittelbaren ursachlichen Zusammenhang mit einem Dienstunfall oder einer Berufskrankheit stehen, besteht ein
Anspruch auf Fortzahlung innerhalb eines Jahres nur insoweit, als die Dauer des Anspruches nach dem ersten oder
zweiten Satz noch nicht erschopft ist.

(5) Die in Abs. 1 vorgesehenen Anspruche enden jedenfalls mit dem Ende des Dienstverhaltnisses.

(6) Bei einer Dienstverhinderung infolge eines Dienstunfalls kdnnen die Leistungen gemaR Abs. 1 Gber die in Abs. 4
angegebenen Zeitrdume, selbst tGber das Ende des Dienstverhaltnisses hinaus, ganz oder zum Teil gewahrt werden.

(7) Sind die Gemeindebediensteten nach Antritt des Dienstes durch andere wichtige, ihre Person betreffende Griinde
ohne ihr Verschulden an der Dienstleistung verhindert, so gebihrt der Monatsbezug fur die ersten 15 Kalendertage in
voller Hohe, fir weitere 15 Kalendertage in halber Hohe.

(8) Weiblichen Gemeindebediensteten gebuhrt flr die Zeit, wahrend der sie nach§ 4 Abs. 1 bis 3 und § 7 Abs. 1 Bgld.
MVKG oder nach gleichartigen bundesgesetzlichen Regelungen nicht beschaftigt werden durfen, keine Bezlge. Die
Zeit, fur die nach den angefliihrten Bestimmungen ein Beschaftigungsverbot besteht, gilt nicht als Dienstverhinderung
im Sinne des Abs. 1.

(9) Haben Dienstverhinderungen wegen Unfall oder Krankheit oder aus den Griinden des Abs. 7 ein Jahr gedauert, so
endet das Dienstverhaltnis mit Ablauf dieser Frist, es sei denn, dass vorher seine Fortsetzung vereinbart wurde. Bei der
Berechnung der einjahrigen Frist gilt eine Dienstverhinderung, die innerhalb von sechs Monaten nach Wiederantritt
des Dienstes eintritt, als Fortsetzung der friheren Dienstverhinderung. Der Dienstgeber hat die
Gemeindebediensteten spatestens drei Monate vor Ablauf der Frist nachweislich vom bevorstehenden Ende des
Dienstverhaltnisses zu verstandigen. Erfolgt die nachweisliche Verstandigung spater, endet das Dienstverhaltnis drei
Monate nach dieser Verstandigung, sofern die Gemeindebediensteten bis dahin den Dienst nicht wieder angetreten
haben und vor Ablauf dieser Frist auch keine Verldngerung des Dienstverhdltnisses vereinbart worden ist. Die
Verstandigung gilt auch dann als nachweislich erfolgt, wenn sie auf eine Weise zugestellt oder hinterlegt wurde, die
den Vorschriften des Zustellgesetzes Uber die Zustellung zu eigenen Handen oder Uber eine nachfolgende
Hinterlegung entspricht. Abgabestelle ist jedenfalls auch eine von den Gemeindebediensteten dem Dienstgeber
bekanntgegebene Wohnadresse.
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