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§ 71 Bgld. BSchG 2001 Organisation
der arbeitsmedizinischen Betreuung

Bgld. BSchG 2001 - Burgenlandisches Bedienstetenschutzgesetz 2001

@ Bericksichtigter Stand der Gesetzgebung: 07.10.2024

(1) Der Dienstgeber hat fir die in§ 2 Abs. 1 genannten Dienststellen zur Erflullung der der arbeitsmedizinischen
Betreuung gemal3 8 70 obliegenden Aufgaben eine ausreichende Anzahl von Arbeitsmedizinern zu bestellen. Diese
Personen missen zur selbstédndigen Ausiibung des &rztlichen Berufs im Sinne des Arztegesetzes 1998, BGBI. | Nr. 169,
in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 81/2000, berechtigt sein und eine vom zustandigen Bundesminister
anerkannte arbeitsmedizinische Ausbildung absolviert haben.

(2) Soweit geeignete Bedienstete, die die Voraussetzungen des Abs. 1 erflllen, nicht zur Verfiigung stehen, hat die
arbeitsmedizinische Betreuung durch Inanspruchnahme

1. anderer gemal Abs. 1 qualifizierter Arbeitsmediziner, die gemaR§ 56 des Arbeitnehmerinnenschutzgesetzes,
BGBI. Nr. 450/1994, in der Fassung des BundesgesetzesBGBI. | Nr. 70/1999, zu arbeitsmedizinischen
Untersuchungen ermachtigt wurden;

2. arbeitsmedizinischer Zentren im Sinne des § 80 des Arbeitnehmerlnnenschutzgesetzes, BGBI. Nr. 450/1994, in der
Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 70/1999, oder

3. arbeitsmedizinischer  Zentren  eines  Unfallversicherungstrdgers im Sinne des 8 78a des
Arbeitnehmerinnenschutzgesetzes zu erfolgen. Der Dienstgeber hat dabei eine mdglichst einheitliche Betreuung
seiner Bediensteten anzustreben.

(3) Der Dienstgeber hat im Falle der arbeitsmedizinischen Betreuung durch in Abs. 2 Z 1 bis 3 genannte Arzte oder
Einrichtungen diesen die zur Erfillung ihrer Aufgaben notwendigen personellen und sachlichen Erfordernisse zur
Verflgung zu stellen, soweit dies nicht durch diese Personen (Einrichtungen) selbst geschieht.

(4) Der Dienstgeber hat im Falle der arbeitsmedizinischen Betreuung durch geeignete Bedienstete Uber die
Verpflichtung gemaR Abs. 3 hinaus diesen auch im Rahmen ihrer Dienstzeit die erforderliche Zeit zu gewahren. Diese
Bediensteten durfen wegen der Austbung dieser Tatigkeit nicht benachteiligt werden.
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