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§ 9 Bgld. AFG

Bgld. AFG - Burgenlandisches Arbeitnehmerforderungsgesetz

@ Bericksichtigter Stand der Gesetzgebung: 31.12.2020

(1) Den Vorsitz in der konstituierenden Sitzung des Beirates hat bis zur vollzogenen Angelobung des Obmannes das
alteste Mitglied zu flhren.

(2) Der Beirat hat aus seiner Mitte mit einfacher Stimmenmehrheit einen Obmann und einen Ersten und Zweiten
Obmann-Stellvertreter zu wahlen. Die Aufgaben des Obmannes hat bei dessen Verhinderung der Erste Obmann-
Stellvertreter, ist auch dieser verhindert, der Zweite Obmann-Stellvertreter wahrzunehmen.

(3) Die Mitglieder des Beirates haben ihr Amt gewissenhaft und unparteiisch auszulben. Fur sie gelten die
Bestimmungen des Art. 20 Abs. 3 B-VG Uber die Amtsverschwiegenheit.

(4) Der Beirat ist vom Obmann nach Bedarf - mindestens aber einmal im Jahr - schriftlich unter Bekanntgabe der
Tagesordnung zu den Sitzungen einzuberufen. Der Beirat ist weiters einzuberufen, wenn es die Landesregierung oder
mindestens ein Drittel seiner Mitglieder unter Vorschlag einer Tagesordnung verlangen. Er ist beschluRfahig, wenn der
Obmann oder einer seiner Stellvertreter und wenigstens 3 weitere Mitglieder anwesend sind. Zu einem Beschlul? ist
die einfache Stimmenmehrheit erforderlich. Der Vorsitzfiihrende stimmt zuletzt ab und gibt bei Stimmengleichheit mit
seiner Stimme den Ausschlag.

(5) Der Obmann hat - unbeschadet des Abs. 1 - den Vorsitz in den Sitzungen des Beirates zu fihren.

(5a) Sitzungen des Beirates kénnen in dringenden Fallen auch in Form einer Telefon- oder Videokonferenz
durchgefihrt werden. Dabei gelten die Bestimmungen Uber Prasenzsitzungen sinngemaR.

(6) Der Beirat kann weiters beschlieBen, dal den Sitzungen ein Vertreter des Landesarbeitsamtes und weitere
Sachverstandige mit beratender Stimme beigezogen werden.

(6a) In dringenden Fallen kann der Obmann eine Beschlussfassung auf schriftichem Weg veranlassen
(Umlaufbeschluss). Zur Beschlussfassung bedarf es der nachweislichen Verstandigung samtlicher Mitglieder. Die
Zustimmung hat durch Beisetzung der Unterschrift auf dem Geschaftsstlick oder auf geeignete elektronische Weise zu
erfolgen. Im Ubrigen gelten fir die Beschlussfassung im Umlaufweg die Bestimmungen (iber Prisenzsitzungen
sinngemalR. Der Obmann hat das Ergebnis der Beschlussfassung schriftlich festzuhalten und dariber in der nachsten
Sitzung des Arbeitnehmerforderungsbeirates zu berichten.

(7) Nahere Bestimmungen Uber die Tatigkeit des Beirates werden in eine Geschaftsordnung, die sich der Beirat selbst
gibt, aufgenommen. Die Geschaftsordnung ist von der Landesregierung zu genehmigen.
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