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§ 3 Bgld. AFG Forderungsrichtlinien

Bgld. AFG - Burgenlandisches Arbeitnehmerforderungsgesetz

@ Bericksichtigter Stand der Gesetzgebung: 26.07.2025

(1) In den Foérderungsrichtlinien sind unter Bedachtnahme auf die einzelnen FérderungsmalRnahmen nahere
Bestimmungen zu treffen Gber:

a) die personlichen und sachlichen Voraussetzungen fir die Gewahrung von Férderungen;
b) die Bedingungen oder Auflagen, an welche die Gewahrung von Férderungen zu knipfen ist;

c) die Verpflichtungen, die ein Forderungswerber im Falle der Gewdhrung von Férderungen zu Ubernehmen
hat;

d) MaBnahmen zur Sicherung des Erfolges von Férderungsmalnahmen;

e) die Vorgangsweise bei der Gewahrung von Forderungen;

f) die Uberprifung der widmungsgemé&Ren Verwendung von
Forderungsmitteln;

g) die Verpflichtung zur Riickerstattung von nicht widmungsgemal verwendeten FOrderungsmitteln.

(2) Vor der Erlassung und Anderung der Férderungsrichtlinien ist der Arbeitnehmerférderungsbeirat § 7) zu héren.
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