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§ 30a Bgld. ADG
Schlichtungsverfahren nach dem

Behinderteneinstellungsgesetz

Bgld. ADG - Burgenlandisches Antidiskriminierungsgesetz

@ Berucksichtigter Stand der Gesetzgebung: 06.08.2025



file:///

(1) Die oder der Antidiskriminierungsbeauftragte hat Uber Antrag der oder des von einer Diskriminierung im Sinne der
88 7b bis 7d oder von einer Mehrfachdiskriminierung im Sinne des 8 70 des Behinderteneinstellungsgesetzes, BGBI.
Nr.22/1970, in der Fassung des BundesgesetzesBGBI. | Nr. 155/2017, betroffenen Landeslehrerin oder Landeslehrers
ein Schlichtungsverfahren durchzufihren. Gleiches gilt in Bezug auf Personen, die behaupten, dass das
Dienstverhaltnis zum Land Burgenland als Landeslehrerin oder als Landeslehrer auf Grund einer vorliegenden
Behinderung in diskriminierender Weise nicht begrindet beziehungsweise ihre Bewerbung aus diesem Grund nicht
bericksichtigt worden ist.

(2) Macht eine betroffene Person im Sinne des Abs. 1 sowohl eine Verletzung des Diskriminierungsverbots der
Behinderung als auch eine Verletzung des Gleichbehandlungsgebots von Frauen und Mannern geltend, so ist dem
Schlichtungsverfahren die Gleichbehandlungsbeauftragte oder der Gleichbehandlungsbeauftragte (8 26 Abs. 1 Z 1
Bgld. L-GBG, LGBI. Nr. 59/1997, in der jeweils geltenden Fassung) beizuziehen.

(3) Die Geltendmachung von Ansprichen im Sinne des§ 20 bei den ordentlichen Gerichten oder der zustandigen
Dienstbehdrde ist nur zuldssig, wenn nicht innerhalb von langstens drei Monaten, im Fall einer Kindigung oder
Entlassung innerhalb von einem Monat, ab Einleitung des Schlichtungsverfahrens eine gutliche Einigung erzielt worden

ist.

(4) Das Schlichtungsverfahren beginnt mit der Einbringung des Anbringens, mit dem Schlichtung begehrt wird, durch
die eine Diskriminierung behauptende Person. Auf die Einbringung ist 8 13 AVG mit der Mal3gabe anzuwenden, dass
das Anbringen schriftlich oder mudndlich zu Protokoll eingebracht werden muss. Die 88 32und 33 AVG sind

anzuwenden.

(5) Das Schlichtungsverfahren endet mit der Einigung oder mit der Zustellung der Bestatigung der oder des
Antidiskriminierungsbeauftragten, dass keine gutliche Einigung erzielt werden konnte, an die eine Diskriminierung

behauptende Person. 8 8 des Zustellgesetzes ist anzuwenden.

(6) Die oder der Antidiskrimierungsbeauftragte hat unter Einbeziehung einer Prifung des Einsatzes moglicher
Férderungen nach bundes- und landesgesetzlichen Vorschriften zu versuchen, einen einvernehmlichen Ausgleich der
Interessensgegensatze zwischen den Parteien herbeizufihren. Der Einsatz von Mediation durch eine Person, die eine
Qualifikation im Sinne des Bundesgesetzes Uber Mediation in Zivilrechtssachen, BGBI. | Nr. 29/2003, hat, kann
angeboten werden.

(7) Die Kosten fur eine allfallige Mediation sowie fur die allfallige Beiziehung von Sachverstandigen und sonstigen
Fachleuten tragt das Land.

(8) Personen, die einer Einladung der oder des Antidiskriminierungsbeauftragten im Rahmen des
Schlichtungsverfahrens nachgekommen sind, haben Anspruch auf die Zeuginnen und Zeugen zustehenden Gebuhren
im Sinne des 8 3 des Gebuhrenanspruchsgesetzes 1975, BGBI. Nr. 136, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz
BGBI. I Nr. 71/2014.
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