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(1) Das zweite Hauptstlick regelt die Gleichbehandlung ohne Unterschied der ethnischen Zugehorigkeit, der Religion
oder der Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters oder der sexuellen Orientierung im Landes- und
Gemeindedienst und gilt, soweit im Folgenden nicht anderes bestimmt wird, fur

1. Bedienstete, die in einem &ffentlich-rechtlichen oder privatrechtlichen Dienstverhaltnis zum Land, zu einer
Gemeinde oder zu einem Gemeindeverband stehen,

2. Lehrlinge des Landes, der Gemeinden oder der Gemeindeverbande,

3. Personen, die sich um Aufnahme in ein solches Dienst- oder Ausbildungsverhéltnis zum Land, zu einer Gemeinde
oder zu einem Gemeindeverband bewerben.

(2) Das dritte Hauptstuck regelt die Gleichbehandlung von Personen ohne Unterschied der ethnischen Zugehdrigkeit,
der Religion oder der Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters oder der sexuellen Orientierung in folgenden
Angelegenheiten:

1. Gesundheit;
2. Soziales;

3. Zugang zu und Versorgung mit Gltern und Dienstleistungen, die der Offentlichkeit zur Verfigung stehen,
einschlieflich von Wohnraum;

4. Bildung;

5. Bedingungen fur den Zugang zu und die Erweiterung selbstandiger und unselbstandiger Erwerbstatigkeit,
einschlieBlich der Berufsberatung, etwa in Verbindung mit der Grindung, Einrichtung oder Erweiterung eines
Unternehmens sowie die Aufnahme oder Ausweitung jeglicher anderer Art von selbstandiger oder
unselbstandiger Erwerbstatigkeit;

6. Mitgliedschaft und Mitwirkung in einer Arbeitnehmerinnen- oder Arbeitnehmer- beziehungsweise
Arbeitgeberinnen- oder Arbeitgeberorganisation oder einer Organisation, deren Mitglieder einer bestimmten
Berufsgruppe angehdren, einschlieBlich der Inanspruchnahme der Leistungen solcher Organisationen.

(3) Das vierte Hauptstick regelt die mit der Antidiskriminierung nach diesem Gesetz befassten Personen und
Institutionen.

(4) Das 4a. Hauptstlck regelt den barrierefreien Zugang zu Websites und mobilen Anwendungen &ffentlicher Stellen
sowie das Verfahren zur Uberwachung der Einhaltung der Barrierefreiheitsanforderungen.
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