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Anl. 2 BFG 2008
Planstellenverzeichnis

BFG 2008 - Bundesfinanzgesetz 2008

@ Bericksichtigter Stand der Gesetzgebung: 14.08.2026

1. Gliederung des Stellenplanes
1. (1)Der Stellenplan enthalt folgende Verzeichnisse:
1. a)Den Allgemeinen Teil (Teil 1.),
2. b)das Planstellenverzeichnis des Bundes (Teil II.A),
3. c)den Annex zum Stellenplan mit dem Teil 1 Personal des Bundes, das fur Dritte leistet und Teil 2, Lebende
Subventionen sowie Teil 3, Bundesbedienstete, die die Sozialplanregelung in Anspruch nehmen.
2. (2)In den Verzeichnissen werden die Bundesbediensteten grundsatzlich getrennt nach Beamten, nach
Vertragsbediensteten (Entlohnungsschemata | und 1) sowie gegebenenfalls nach Besoldungsmerkmalen
ausgewiesen.

2. Besetzung von Planstellen

1. (1)Planstellen diirfen nur insoweit besetzt werden, als dadurch die Einhaltung des budgetierten
Personalaufwandes gewahrleistet ist.

2. (2)Freie Planstellen von Beamten konnen unter der Voraussetzung, dass die Gesamtjahresarbeitsleistung nicht
Uberschritten wird, zur Verrichtung gleichwertiger oder niedrigerer Aufgaben mit mehreren teilbeschaftigten
Beamten oder Vertragsbediensteten besetzt werden.

3. (3)Freie Planstellen von Vertragsbediensteten oder Vertragslehrern kénnen unter der Voraussetzung, dass die
Gesamtjahresarbeitsleistung nicht Uberschritten wird, zur Verrichtung gleichwertiger oder niedrigerer Aufgaben
mit mehreren saison- oder teilbeschaftigten Vertragsbediensteten besetzt werden.

4. (4)Bei der Besetzung von Planstellen in ausgegliederten Einrichtungen ist mit der im ANNEX/Teil 1 zum Stellenplan
ausgewiesenen Anzahl und Qualitat der Planstellen das Auslangen zu finden.

3. Besetzung von Planstellen Uber den im Stellenplan festgesetzten Stand

1. (1)Personalaufnahmen, die eine Uberschreitung der im Stellenplan festgelegten Anzahl der Planstellen oder der
Gesamtjahresarbeitsleistungen erfordern (UberplanmaRiger Personalbedarf), bedirfen der
bundesfinanzgesetzlichen Bewilligung, Hievon ausgenommen sind die Falle der Absatze 2 bis 6 sowie des Punktes
8, Abs. 3.

2. (2)GemaR Absatz 1 kénnen Personen aufgenommen werden, die im Ausland zu Ubersetzungsleistungen oder zu
Hilfsdiensten im konsularischen Bereich oder zu einer anderen als geistigen Arbeitsleistung herangezogen
werden (sur-place Krafte), sofern der dadurch entstehende Aufwand gemal3 8 20 Abs. 3 des
Bundeshaushaltsgesetzes nicht im Personalaufwand (UT 0) verrechnet wird.

3. (3)Weiters kdnnen Vertragsbedienstete gemald Absatz 1 letzter Satz fir die Dauer eines dem
Bundesverfassungsgesetz Uber die Kooperation und Solidaritat bei der Entsendung von Einheiten und
Einzelpersonen in das Ausland (KSE-BVG), BGBI. | Nr. 38/1997 i.d.g.F., unterliegenden Einsatzes aufgenommen
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werden, wenn die Bundesregierung die Teilnahme von Einzelpersonen an einem derartigen Einsatz beschlossen
und der Hauptausschuss des Nationalrates dem betreffenden Einsatz zugestimmt hat. Dies gilt auch fur die
Aufnahme von értlichem Hilfspersonal.

4. (4)Ausbildungsverhaltnisse und Lehrverhaltnisse bis zum Ende der Weiterverwendungspflicht (Behaltefrist), die
gemal § 20 Abs. 3 des Bundeshaushaltsgesetzes nicht im Personalaufwand (UT 0) verrechnet werden, kdnnen
unter der Voraussetzung der budgetaren Bedeckung begriindet werden und sind im Stellenplan nicht dargestellt.

5. (5)Die ausgabenwirksame Personalkapazitat darf die im Stellenplan fir die einzelnen Kapitel festgesetzten Stande
nicht Gberschreiten.

6. (5a)Abweichend von Abs. 5 kdnnen vom Bundeskanzler fir Ersatzaufnahmen im Zusammenhang mit der
Entsendung nationaler Experten zu einer Einrichtung, die im Rahmen der europaischen Integration tatig ist,
insgesamt bis zu 48 Sonderplanstellen befristet flir die Dauer der Entsendung zugewiesen werden.

7. (6)Durch Ruckkehranspriiche aus einem Karenzurlaub oder durch die Beendigung der Herabsetzung der
Wochendienstzeit bedingte Uberschreitungen der im Stellenplan festgesetzten Personalkapazitat sind dem
Bundeskanzler mitzuteilen. Die Anwendbarkeit des Punktes 5 (Aufnahme von Ersatzkraften) bleibt auch in diesen
Fallen unberthrt.

8. (7)Durch die Absétze 2 bis 6 werden die Bestimmungen Uber die Uberschreitung von Ausgabenansatzen nicht
beruhrt.

4. Bindung von Planstellen

Zwischen Planstellenbereichen kdnnen freie Planstellen einer Verwendungs-, Entlohnungsgruppe immer dann
gebunden werden, wenn der zu bindende Planstellenwert zumindest gleichwertig oder hoherwertiger als der
Arbeitsplatzwert des Bediensteten ist. Ein Anspruch auf Zuordnung zu einer bestimmten Verwendungs-,
Entlohnungsgruppe und/oder Funktions-/Besoldungsgruppe ist daraus nicht ableitbar. Die Dienstzulagengruppe ist bei
der Festlegung der Gleich- bzw. Hoherwertigkeit mit zu bertcksichtigen. Diese Bestimmungen gelten sinngemaR auch
fur Bereiche wie Richter, Staatsanwalte, im K-Schema oder im PT- und PF- Schema.

1. (1)Folgende Bestimmungen sind zu beachten.

1. 1.Beamte durfen nur auf Beamtenplanstellen verwendet werden.

2. 2.Fur Bundesbeamte der Verwendungsgruppen A bis E, P1 bis P5, W1 bis W3 sowie H1 und H2, die vom
gesetzlichen Optionsrecht nicht Gebrauch machen, sind Planstellen der Verwendungsgruppen A1 bis A7, E1
bis E2c sowie MBO1, MBO2, MBUO1 und MBUO2 und soweit gesetzlich vorgesehen, innerhalb dieser
Verwendungsgruppen Planstellen der Grundlaufbahn oder Funktionsgruppe zu binden, die der Bewertung
und Zuordnung der Arbeitspldtze entsprechen, die dem jeweiligen Bundesbeamten zugewiesen sind.

3. 3.Inden Féllen der 88 141, 141a, 145b, 152b und 152c BDG 1979 ist fur die Ernennung in die
Wahrungsfunktionsgruppe eine Planstelle jener niedrigeren Funktionsgruppe oder der Grundlaufbahn der
entsprechenden Verwendungsgruppe zu binden, der der Arbeitsplatz zugeordnet ist, mit dem der Beamte
dauernd betraut worden ist.

4. 4.Fir Bundesbedienstete der Entlohnungsgruppen a bis e sowie p1 bis p5, die vom gesetzlichen
Optionsrecht nicht Gebrauch machen, sind Planstellen der Entlohnungsgruppen v1 bis v5 sowie h1 bis h5 zu
binden, die der Bewertung und Zuordnung der Arbeitsplatze entsprechen, die dem jeweiligen Bediensteten
zugewiesen sind.

5. 5.Planstellen der Verwendungsgruppen A1 bis A7, E1 bis E2c sowie MBO1, MBO2, MBUO1 und MBUO2
kénnen mit Vertragsbediensteten der Entlohnungsgruppen a bis e und p1 bis p5, v1 bis v5 und h1 bis h5
nach MaRgabe des § 65 Abs. 4 VBG besetzt werden. Dies gilt fur Planstellen fir ADV-Bedienstete sinngemal.

6. 6.Fir Neuaufnahmen zur exekutivdienstlichen Grundausbildung (Aspiranten) sind im ersten Ausbildungsjahr
ausschlielich befristete Sondervertrage gemal § 36 VBG abzuschlieRBen. Fir die Dauer dieses
Vertragsverhaltnisses sind im Planstellenverzeichnis Planstellen der Besoldungsgruppe Exekutivdienst zu
binden.

2. (2)Freie Planstellen fur Lehrer, Bundesbeamte des Allgemeinen Verwaltungsdienstes, des Exekutivdienstes und
des militarischen Dienstes kdnnen zur Versehung gleichwertiger oder niedrigerer Dienste mit
Vertragsbediensteten besetzt werden.

3. (3)Fur Arbeitskraftetberlassungen sind keine Planstellenbindungen erforderlich.

4. (4)Fur Dienstvertrage oder freie Dienstvertrage, deren erfolgswirksame Ausgaben gemal3 § 20 Abs. 3
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Bundeshaushaltsgesetz nicht zu den Personalausgaben (UT 0) zu zahlen sind, sind keine Planstellenbindungen
erforderlich.

5. (5)Ausgeschlossen ist die Bindung freier Planstellen aus dem Annex zum Stellenplan.

6. (6)Bindungen von freien Planstellen des Teiles II.A des Stellenplanes sind dem Bundeskanzler in geeigneter Form
zur Kenntnis zu bringen.

5. Aufnahme von Ersatzkraften
1. (1)FGr einen Bundesbediensteten, der

1. a)als Mitglied eines Organes der Gesetzgebung, als Mitglied der Volksanwaltschaft, als Prasident des
Rechnungshofes, als Mitglied des Verfassungsgerichtshofes oder als oberstes Organ der Vollziehung auRer
Dienst gestellt ist.

2. b)als Mitglied des Nationalrates, des Bundesrates oder eines Landtages gemal3 § 17 Abs. 1 und 2 des
BDG 1979 die zur Ausliibung des Mandates erforderliche Dienstfreistellung erhalt.

3. ¢)sich zur Dienstleistung bei einer internationalen Organisation oder sonstigen internationalen Einrichtung
im Urlaub gegen Entfall der Bezlige befindet.

4. d)zur Dienstleistung im Rahmen einer internationalen Organisation oder sonstigen internationalen
Einrichtung herangezogen wird.

5. e)zur Dienstleistung im Sinne des Bundesgesetzes vom 14. Juli 1965, BGBI. Nr. 233, oder im Rahmen der
Ubernahme einer Schutzmachtfunktion durch die Republik Osterreich herangezogen wird.
f)Prasenzdienst gemal § 19 Abs. 1 Z 1 bis 3, 5, 6, 8 und 9 des Wehrgesetzes 2001 leistet.
g)Zivildienst leistet.
h)zu Lasten einer freien Planstelle zur Dienstleistung in einem anderen Personalstand einberufen wird.

O N o

i)sich in einem Karenzurlaub, ausgenommen einem solchen aus Anlass einer AusgliederungsmaflRnahme
oder bei Inanspruchnahme einer Sozialplanregelung gemaR Punkt 11, befindet.

10. j)eine Herabsetzung der regelmaRigen Wochendienstzeit nach den 88 50a oder 50b BDG 1979 oder nach
§ 20 VBG in Verbindung mit den §§ 50a oder 50b BDG 1979 in Anspruch nimmt.

11. k)eine Teilzeitbeschaftigung gemal dem Mutterschutzgesetz 1979 oder Vater-Karenzgesetz in Anspruch
nimmt.

12. )fur eine Tatigkeit im Rahmen eines von einer zwischenstaatlichen Einrichtung, der Osterreich angehért,
getragenen Projekts zu einer auBerhalb dieser gelegenen Einrichtung gemal § 39a Abs. 1 Z 4 BDG 1979 oder
gemal § 6b Abs. 1 VBG entsendet ist.

13. m)auf seinen Antrag hin gemal3 &8 78b BDG 1979 fur die Dauer dieser Funktion unter Entfall der Bezlige
auBer Dienst gestellt ist.

14. n)auf seinen Antrag hin gemaR § 78c Abs. 1 BDG zur AuslUbung einer im &ffentlichen Interesse liegenden
Tatigkeit voll dienstfreigestellt ist und gemald Abs. 4 leg. cit. Ersatz geleistet wird,

kann fur die Dauer der AuBerdienststellung, der erforderlichen Freizeitgewahrung, der Dienstleistung, des
Karenzurlaubes, des Prasenzdienstes, des Zivildienstes, der Entsendung, der Heranziehung nach lit. d und e, der
vollen Dienstfreistellung gemal? lit. n, oder der Dauer der Herabsetzung der Wochendienstzeit bzw. der
Inanspruchnahme einer Teilzeitbeschaftigung unter Bindung seiner Planstelle beziehungsweise unter Bindung
des dem Ausmal3 der Herabsetzung der Wochendienstzeit oder des Ausmales der in Anspruch genommenen
Teilzeitbeschaftigung entsprechenden Planstellenteiles ein Vertragsbediensteter aufgenommen werden.

Punkt 4 gilt sinngemaB. Unter der gleichen Voraussetzung kann fir einen Richter, Staatsanwalt oder
Richteramtsanwarter ein Richteramtsanwarter, fir einen Beamten der Verwendungsgruppe W1, W2, E1, E2a, E2b
oder E2c ein provisorischer Beamter der Verwendungsgruppe E2c aufgenommen werden.

2. (2)FUr eine Bedienstete, die gemal 88 3 und 5 des Mutterschutzgesetzes 1979 nicht beschaftigt werden darf, kann
fur die Dauer des Beschaftigungsverbotes unter Bindung ihrer Planstelle ein Vertragsbediensteter aufgenommen
werden. Punkt 4 gilt sinngemaR.

3. (3)Unter den Voraussetzungen des Abs. 1 oder im Fall einer Teilauslastung nach & 23 des
Mutterschutzgesetzes 1979 oder nach 8 10 des Vater-Karenzgesetzes oder einer Herabsetzung der Auslastung
nach §§ 76a oder 76b des Richterdienstgesetzes (RDG) kann fur die Dauer dieser MaBnahmen fir einen Richter,
Staatsanwalt oder Richteramtsanwarter ein Richteramtsanwarter aufgenommen werden.

4. (4)FUr einen Richter oder Staatsanwalt, der aus einem in Absatz 1 oder 3 angefiihrten Grund vom Dienst
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abwesend ist, kann Uber die im Teil Il.A fUr das Kapitel '30 Justiz’ festgelegte Zahl von Ubrigen Richtern und
Staatsanwalten ein Richter eines Gerichtshofes erster Instanz (§ 77 Abs. 6 RDG) oder ein Richter eines
Bezirksgerichtes (§ 77 Abs. 8 RDG) oder ein Staatsanwalt der Gehaltsgruppe St 1 ernannt werden. Betrifft ein
derartiger Abwesenheitsfall einen Richter oder Staatsanwalt einer hdheren Gehaltsgruppe, kann ein Richter oder
Staatsanwalt der entsprechenden Gehaltsgruppe ernannt werden.

5. (5)Fur ein Mitglied des Unabhangigen Bundesasylsenates sowie fur ein Mitglied des Unabhangigen Finanzsenates,
das aus einem in Absatz 1 angefihrten Grund vom Dienst abwesend ist, kann ein weiteres sonstiges Mitglied
ernannt werden, wenn dadurch die Zahl der festgesetzten Jahresarbeitsleistungen nicht Gberschritten wird.

6. (6)FUr Bedienstete, die ein Sabbatical gemall §8 78e, 231a BDG 1979 bzw. §§ 20a, 47a VBG in Anspruch nehmen,
kénnen befristet fur die Dauer der Freistellung Vertragsbedienstete als Ersatzkrafte aufgenommen werden. Das
Beschaftigungsausmald sowie die Arbeitsplatzwertigkeit der Ersatzkraft dirfen das Beschaftigungsausmaf? sowie
die Arbeitsplatzwertigkeit des Ersatzfalles nicht Uberschreiten.

6. AusgliederungsmaflRnahmen

Planstellen, die in Folge von AusgliederungsmafBnahmen im ANNEX/Teil 1 dargestellt werden, sind von einer
Nachbesetzung (Neubesetzung bzw. Ersatzkraftaufnahme) ausgeschlossen. Mit dem Ausscheiden eines Beamten aus
der ausgegliederten Einrichtung ist eine Planstelle im ANNEX/Teil 1 zu streichen.

7. Umwandlung von Planstellen

Eine freie Planstelle kann vom zustdndigen Bundesminister in eine Planstelle der gleichen oder einer niedrigeren
Dienstklasse (Dienststufe, Dienstzulagengruppe) oder niedrigeren Funktions- bzw. Bewertungsgruppe einer gleichen
oder niedrigeren Verwendungs-, Entlohnungsgruppe desselben finanzgesetzlichen Ansatzes umgewandelt werden.
Der Bundeskanzler ist hievon in Kenntnis zu setzen.

8. Bewirtschaftung nach Gesamtjahresarbeitsleistungen

1. (1)Die Personalbewirtschaftung der Vertragslehrer erfolgt auf der Grundlage des erforderlichen
Lehrerwochenstundenaufwandes.

2. (2)Der Lehrerwochenstundenaufwand ist zum Zweck der Darstellung bei den Planstellenbereichen in eine der
Planstelle entsprechende Grof3e (Normplanstelle) umgerechnet. Unter einer Normplanstelle wird die
RechengrdBe flr einen ganzjahrig beschaftigten Vertragslehrer unter Zugrundelegung einer fiktiven
wochentlichen Lehrverpflichtung von 20 Wochenstunden verstanden.

3. (3)Der zusténdige Bundesminister ist verpflichtet, bei Anderung der Gegebenheiten, die fiir die Festsetzung der
Gesamtjahresarbeitsleistungen maRgebend sind, eine Anpassung an die neuen Gegebenheiten vorzunehmen.
Eine Uberschreitung der festgesetzten Gesamtjahresarbeitsleistungen bedarf der Zustimmung des
Bundeskanzlers und des Bundesministers fiir Finanzen. Diese Uberschreitung darf nicht mehr als 2 vH der
festgesetzten Gesamtjahresarbeitsleistungen betragen.

9. Befugnisse bestimmter Oberster Organe

Die dem Prasidenten des Nationalrates gemaR Art. 30 Abs. 4 B-VG, die dem Prasidenten des Rechnungshofes gemaf}
Art. 125 B-VG und die dem Vorsitzenden der Volksanwaltschaft gemaR Art. 148h B-VG zustehenden Rechte auf dem
Gebiet der Diensthoheit Uber die Beamten und Angestellten der Parlamentsdirektion, des Rechnungshofes und der
Volksanwaltschaft bleiben unberihrt.

10. Organisationsanderungen

Der Stellenplan kann vom Bundeskanzler im Einvernehmen mit dem zustdndigen Bundesminister
Organisationsanderungen, Anderungen der Geschéftseinteilung und Anderungen, die aus einem Bewertungsverfahren
nach den 8§ 137, 143 und 147 BDG 1979 resultieren angepasst werden, sofern sich daraus keine Kostenerhdhung als
auch keine Planstellenvermehrung ergibt. Die Anpassung bedarf der Zustimmung der Bundesregierung.

11. Sozialplane fur Bundesbedienstete

Bundesbedienstete, die einen Karenzurlaub vor Ruhestandsversetzung gemaR 88 16 oder 22a des
Bundesbediensteten-Sozialplangesetzes 1997 bzw. Karenzurlaub vor einverstandlicher Auflésung des
Dienstverhaltnisses gemdal3 88 20 oder 22c leg. cit. antreten, sind bis zu ihrer tatsachlichen
Ruhestandsversetzung/Aufldsung ihres Dienstverhdltnisses im Teil 1lLA des Stellenplanes weiterzufiihren. Bei den
betroffenen Planstellenbereichen des jeweiligen Kapitels ist eine FuBnote beizufiigen, dass in den ausgewiesenen



Zahlen Bedienstete mit Sozialplanregelung enthalten sind. Die Wertigkeiten dieser Arbeitsplatze sind dem ANNEX/Teil
3 zu entnehmen. Auf diese Planstellen darf keine Ernennung oder Aufnahme mehr erfolgen und sie sind mit der
Ruhestandsversetzung des karenzierten Beamten/mit der Auflésung des Dienstverhdltnisses des karenzierten
Vertragsbediensteten zu streichen.

(Anm.: Planstellenverzeichnis nicht darstellbar, es wird auf die Kundmachung des BGBI. im RIS verwiesen:
BGBI. | Nr. 23/2007
BGBI. | Nr. 95/2007

BGBI. I Nr. 139/2008)
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