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 BEinstG - Behinderteneinstellungsgesetz

 Berücksichtigter Stand der Gesetzgebung: 31.07.2025

1. § 0 heute

2. § 0 gültig ab 01.01.1989

[Anm.: Inhaltsverzeichnis

wurde nicht im BGBl. kundgemacht

Stand: 19.7.2024 gemäß BGBl. I Nr. 98/2024

Artikel II

§ 1. Beschäftigungspflicht

§ 2. Begünstigte Behinderte

§ 3. Behinderung

§ 4. Berechnung der Pflichtzahl

§ 5. Erfüllung der Beschäftigungspflicht

§ 6. Angemessene Vorkehrungen und Förderungsmaßnahmen

§ 7. Entgelt

§ 7a. Schutz vor Diskriminierung in der Arbeitswelt –

Geltungsbereich

§ 7b. Diskriminierungsverbot

§ 7c. Diskriminierung

§ 7d. Belästigung

§ 7e. Rechtsfolgen der Diskriminierung bei der Begründung des

Dienstverhältnisses und beim beruflichen Aufstieg

§ 7f. Rechtsfolgen der Diskriminierung im Zusammenhang mit der

Beendigung eines Dienstverhältnisses

§ 7g. Sonstige Rechtsfolgen der Diskriminierung im Zusammenhang

mit einem Dienstverhältnis

§ 7h. Rechtsfolgen der Diskriminierung in der sonstigen Arbeitswelt
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§ 7i. Rechtsfolgen einer Belästigung oder bei Benachteiligung

infolge einer Beschwerde

§ 7j. Höhe des Schadenersatzes

§ 7k. Geltendmachung von Ansprüchen bei den ordentlichen

Gerichten

§ 7l. Geltendmachung von Ansprüchen von Beamten

§ 7m. Geltendmachung von Ansprüchen von Beamten bei

Belästigung

§ 7n. Geltendmachung von nicht dienstrechtlichen Ansprüchen bei

Diskriminierung in Vollziehung der Gesetze

§ 7o. Zuständigkeit bei Mehrfachdiskriminierung

§ 7p. Beweislast

§ 7q. Nebenintervention

§ 7r. Sonderbestimmungen für Landeslehrer, Anwendungsbereich

§ 7s. Sonderbestimmungen für land- und forstwirtschaftliche

Arbeiter

§ 8. Kündigung

§ 8a. Beendigung eines Dienstverhältnisses kraft Gesetzes

§ 9. Ausgleichstaxe

§ 9a. Prämien

§ 10. Ausgleichstaxfonds

§ 10a. Verwendung der Mittel des Ausgleichstaxfonds

§ 11. Integrative Betriebe

§ 11a. Ausbildungseinrichtungen

§ 12. Behindertenausschuß

§ 13.  

§ 14. Feststellung der Begünstigung

§ 15. Arbeitsvermittlung

§ 16. Auskunfts- und Meldepflicht

§ 17. Überwachung der Beschäftigung

§ 17a. Stundung der Ausgleichstaxe

§ 18. Eintreibung der Ausgleichstaxe

§ 19. Verfahren und Verwaltungsgerichtsbarkeit

§ 19a. Rechtsmittel

§ 19b.  

§ 20. Verschwiegenheitspflicht

§ 21. Strafbestimmungen

§ 22. Mitwirkung bei der Durchführung des Gesetzes

§ 22a. Behindertenvertrauenspersonen



§ 22b. Behindertenvertretung im öffentlichen Dienst

§ 22c. Barrierefreiheitsbeauftragte

§ 22d. Aufgaben

§ 22e. Bestellung

§ 22f. Rechtsstellung

§ 22g. Verschwiegenheitspflicht

§ 22h. (Anm.: tritt mit 1.1.2025 in Kraft)

§ 23. Gebührenfreiheit

§ 24. Sprachliche Gleichbehandlung und Verweis auf andere

Bundesgesetze

Artikel III

Übergangs- und Schlußbestimmungen

§ 25. Inkrafttreten

§ 25a. Umsetzungshinweis

§ 26. Vollziehung

§ 27. Übergangsbestimmungen

§ 28.  

§ 29.]  

In Kraft seit 01.01.1989 bis 31.12.9999
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