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Art. 2 § 70 BEinstG Zustandigkeit bei
Mehrfachdiskriminierung

BEinstG - Behinderteneinstellungsgesetz

@ Bericksichtigter Stand der Gesetzgebung: 31.07.2025

8 70.

Macht eine betroffene Person sowohl eine Verletzung des Diskriminierungsverbots des & 7b Abs. 1 nach diesem
Bundesgesetz als auch eine Verletzung des Gleichbehandlungsgebots von Frauen und Mannern in der Arbeitswelt bzw.
des Gebots der Gleichbehandlung ohne Unterschied der ethnischen Zugehdorigkeit, der Religion oder Weltanschauung,
des Alters oder der sexuellen Orientierung in der Arbeitswelt im Sinne des Gleichbehandlungsgesetzes, BGBI. |
Nr. 66/2004, bzw. des Bundes-Gleichbehandlungsgesetzes,BGBI. Nr. 100/1993, geltend, so sind alle
Diskriminierungstatbestande im Schlichtungsverfahren gemal3 88 14 ff BGStG abzuhandeln und kénnen bei den
ordentlichen Gerichten nur gemal3 8 7k oder bei Behdrden nur gemal? 88 7| oder 7n geltend gemacht werden.
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