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(1) Anspriiche von Beamten gemal3 88 7e bis 7g und gemal § 7i Abs. 2 kénnen bei der Dienstbehérde nur geltend
gemacht werden, wenn in der Sache vorher beim Sozialministeriumservice ein Schlichtungsverfahren gemaR 88 14 ff
BGStG durchgefihrt wurde. Die Geltendmachung durch Beamte bei der Dienstbehdrde ist nur zuldssig, wenn nicht
langstens innerhalb von drei Monaten, im Fall einer Kindigung oder Entlassung innerhalb von einem Monat ab
Einleitung des Schlichtungsverfahrens eine gitliche Einigung erzielt worden ist. Liegt es im Ermessen der Behdrde,
Uber die Rechtsfrage mittels Bescheides zu entscheiden, ist ein Antrag auf Bescheiderlassung erst nach Beendigung
des Schlichtungsverfahrens zulassig. Die Dienstbehdrde ist verpflichtet, an einer Schlichtung mitzuwirken und dem

Sozialministeriumservice die erforderlichen Auskinfte zu erteilen.

(2) Die Dienstbehorde hat im Verfahren Abs. 1 und 3 bis 6 sowie 88 7b bis 7g, 7i, 7j, 7m und 70 dieses Bundesgesetzes
unmittelbar anzuwenden.

(3) Werden nach Beendigung eines Schlichtungsverfahrens Anspriiche geltend gemacht, die eine diskriminierende
Entscheidung mittels Bescheides betreffen, und steht ein ordentliches Rechtsmittel offen, hat die Geltendmachung
von Anspruchen im Zuge des Rechtsmittels zu erfolgen. Entscheidet die Dienstbehoérde in erster und letzter Instanz,
kann die Geltendmachung binnen 14 Tagen ab Bescheidzustellung mittels Antrages auf Erklarung der
Rechtsunwirksamkeit der diskriminierenden Entscheidung erfolgen. Die Dienstbehtérde hat im Fall einer

diskriminierenden Entscheidung den erlassenen Bescheid aufzuheben und die Rechtsfrage neu zu entscheiden.

(4) AuBer den in Abs. 3 geregelten Fdllen gelten fir die Geltendmachung von Ansprichen bei der Dienstbehérde

folgende Fristen:

1. in Fallen nach § 7e sechs Monate ab der Ablehnung der Bewerbung oder Beférderung;

2. im Fall einer Kindigung, Entlassung oder amtswegigen Ruhestandsversetzung gemaR § 7f oder § 7i Abs. 2 14 Tage
ab Zugang;

3. in Fallen nach § 7g gilt die dreijahrige Verjahrungsfrist gemafl§ 1486 ABGB.

(5) Die Einleitung des Schlichtungsverfahrens & 14 Abs. 2 BGStG) bewirkt die Hemmung der Fristen zur
Geltendmachung bei der Dienstbehérde sowie ordentlicher oder aul3erordentlicher Rechtsmittelfristen. Die Zustellung
der Bestatigung des Sozialministeriumservice an die eine Diskriminierung behauptende Person, dass keine gutliche
Einigung erzielt werden konnte (8 14 Abs. 3 BGStG), beendet die Hemmung der Fristen zur Geltendmachung. Die
Bestatigung ist auf Antrag oder, wenn nach Ablauf der Frist gemal3 Abs. 1 eine Einigung nicht mehr zu erwarten ist,
amtswegig auszustellen.

(6) Nach Zustellung der Bestatigung steht der betroffenen Person im Fall einer Kindigung oder Entlassung zur
Geltendmachung jedenfalls noch eine Frist von 14 Tagen offen. In Fallen, in denen eine ordentliche oder
auBerordentliche Rechtsmittelfrist gehemmt wurde, steht jedenfalls noch diese offen. In allen anderen Fallen steht

zumindest noch eine Frist von drei Monaten offen.

(7) Kommt es im Schlichtungsverfahren zu keiner gutlichen Einigung, kann das Sozialministeriumservice nach
Durchfiihrung der entsprechenden Ermittlungen auf Ersuchen der betroffenen Person eine Stellungnahme Gber das

Vorliegen einer Diskriminierung abgeben.
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