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Art. 2 8 71 BEinstG Rechtsfolgen
einer Belastigung oder bei
Benachteiligung infolge einer

Beschwerde

BEinstG - Behinderteneinstellungsgesetz

@ Beruicksichtigter Stand der Gesetzgebung: 21.10.2023

(1) Bei einer Belastigung (8 7d) hat die betroffene Person gegenliber dem Belastiger, im Falle einer schuldhaften
Unterlassung des Dienstgebers (§ 7d Abs. 2) auch gegenuber diesem, Anspruch auf Ersatz des erlittenen Schadens.
Neben dem Ersatz eines allfalligen Vermogensschadens hat die betroffene Person zum Ausgleich der erlittenen
personlichen Beeintrachtigung Anspruch auf angemessenen, mindestens jedoch auf 1 000 € Schadenersatz.

(2) Als Reaktion auf eine Beschwerde oder auf die Einleitung eines Verfahrens zur Durchsetzung des
Diskriminierungsverbots des 8 7b Abs. 1 darf der betroffene Dienstnehmer durch den Dienstgeber nicht entlassen,
gekundigt oder anders benachteiligt werden. Auch ein anderer Dienstnehmer, der als Zeuge oder Auskunftsperson in
einem Verfahren auftritt oder eine Beschwerde eines anderen Dienstnehmers unterstutzt, darf als Reaktion auf eine
Beschwerde oder auf die Einleitung eines Verfahrens zur Durchsetzung des Diskriminierungsverbots nicht entlassen,
gekundigt oder anders benachteiligt werden. 8§ 7e bis 7g, 7i Abs. 1, 7j bis 7m, 70 und 7p gelten sinngemal3.
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