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Art. 2 § 7f BEinstG Rechtsfolgen der
Diskriminierung im Zusammenhang
mit der Beendigung eines

Dienstverhaltnisses

BEinstG - Behinderteneinstellungsgesetz

@ Beruicksichtigter Stand der Gesetzgebung: 21.10.2023

(1) Ist das Dienstverhaltnis vom Dienstgeber wegen einer Behinderung des Dienstnehmers oder wegen der offenbar
nicht unberechtigten Geltendmachung von Anspriichen nach diesem Bundesgesetz geklindigt oder vorzeitig beendigt
worden oder ist das Probedienstverhaltnis wegen eines solchen Grundes aufgel6st worden (8 7b Abs. 1 Z 7), so kann
die Kiindigung, Entlassung oder Auflésung des Probedienstverhdltnisses unter der Voraussetzung des § 7k bei Gericht
angefochten werden. Ist ein befristetes, auf die Umwandlung in ein unbefristetes Dienstverhdltnis angelegtes
Dienstverhaltnis wegen einer Behinderung des Dienstnehmers oder wegen der nicht offenbar unberechtigten
Geltendmachung von Anspriichen nach diesem Bundesgesetz durch Zeitablauf beendet worden, so kann unter der
Voraussetzung des § 7k auf Feststellung des unbefristeten Bestehens des Dienstverhaltnisses geklagt werden. Lasst
der Dienstnehmer die Beendigung gegen sich gelten, so hat er Anspruch auf Ersatz des Vermdgensschadens und auf
eine Entschadigung fur die erlittene persdnliche Beeintrachtigung.

(2) Ist das Dienstverhaltnis eines Beamten wegen einer Behinderung oder wegen der offenbar nicht unberechtigten
Geltendmachung von Ansprichen nach diesem Bundesgesetz gekindigt oder vorzeitig beendigt worden, oder ist der
Beamte wegen einer Behinderung amtswegig in den Ruhestand versetzt worden, so ist die Kiindigung, Entlassung oder
Ruhestandsversetzung auf Grund eines Antrages des betroffenen Dienstnehmers fur rechtsunwirksam zu erklaren.

(3) Abs. 1 und 2 sind nicht anzuwenden auf Kandigungen, fir die § 8 Abs. 2 gilt.
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