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Art. 2 8§ 7e BEinstG Rechtsfolgen der
Diskriminierung bei der Begrundung
des Dienstverhaltnisses und beim

beruflichen Aufstieg

BEinstG - Behinderteneinstellungsgesetz
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1. (1)Ist ein Dienstverhaltnis wegen Verletzung des Diskriminierungsverbots des 8 7b Abs. 1 Z 1 nicht begriindet
worden, so ist der Dienstgeber gegentber dem Stellenwerber zum Ersatz des Vermodgensschadens und zu einer
Entschadigung fur die erlittene persénliche Beeintrachtigung verpflichtet. Der Ersatzanspruch betragt

1. 1.mindestens zwei Monatsentgelte, wenn der Stellenwerber bei diskriminierungsfreier Auswahl die Stelle
erhalten hatte, oder

2. 2.bis 500 Euro, wenn der Dienstgeber nachweisen kann, dass der einem Stellenwerber durch die
Diskriminierung entstandene Schaden allein darin besteht, dass die Berticksichtigung seiner Bewerbung
verweigert wurde.

2. (2)Ist ein Dienstnehmer wegen Verletzung des Diskriminierungsverbots des 8 7b Abs. 1 Z 5 nicht beruflich
aufgestiegen, so ist der Dienstgeber gegenliber dem Dienstnehmer zum Ersatz des Vermdgensschadens und zu
einer Entschadigung fir die erlittene persénliche Beeintrachtigung verpflichtet. Der Ersatzanspruch betragt

1. 1.wenn der Dienstnehmer bei diskriminierungsfreier Auswahl beruflich aufgestiegen ware, die Differenz fir
mindestens drei Monate zwischen dem Entgelt, das der Dienstnehmer bei erfolgreichem beruflichen
Aufstieg erhalten hatte, und dem tatsachlichen Entgelt, oder

2. 2.wenn der Dienstgeber nachweisen kann, dass der dem Dienstnehmer durch die Diskriminierung
entstandene Schaden allein darin besteht, dass die BerUcksichtigung seiner Bewerbung verweigert wurde,
bis 500 Euro.

3. (3)Ist ein Dienstverhaltnis zum Bund wegen Verletzung des Diskriminierungsverbots des § 7b Abs. 1 Z 1 nicht
begriindet worden, so ist der Bund gegenlber dem Stellenwerber zum Ersatz des Vermoégensschadens und zu
einer Entschadigung fur die erlittene persoénliche Beeintrachtigung verpflichtet. Der Ersatzanspruch betragt

1. 1.mindestens drei Monatsbezlge des fur die Gehaltsstufe 2 der Dienstklasse V der Beamten der allgemeinen
Verwaltung gebuhrenden Betrages, wenn der Stellenwerber bei diskriminierungsfreier Auswahl die Stelle
erhalten hatte, oder

2. 2.bis zu drei Monatsbezlge des fur die Gehaltsstufe 2 der Dienstklasse V der Beamten der allgemeinen
Verwaltung gebUhrenden Betrages, wenn der Dienstgeber nachweisen kann, dass der einem Stellenwerber
durch die Diskriminierung entstandene Schaden allein darin besteht, dass die Berucksichtigung seiner
Bewerbung verweigert wurde.

4. (4)Ist ein Bundesbediensteter wegen Verletzung des Diskriminierungsverbots des § 7b Abs. 1 Z 5 nicht beruflich
aufgestiegen, so ist der Bund gegenliber dem Bediensteten zum Ersatz des Vermogensschadens und zu einer
Entschadigung fur die erlittene persénliche Beeintrachtigung verpflichtet. Der Ersatzanspruch betragt die
Entgeltdifferenz (bei Beamten Bezugsdifferenz) zwischen dem Entgelt (bei Beamten Monatsbezug), das der
Bedienstete bei erfolgreichem beruflichen Aufstieg erhalten hatte, und dem tatsachlichen Entgelt (bei Beamten
Monatsbezug)

1. 1.fur mindestens drei Monate, wenn der Bedienstete bei diskriminierungsfreier Auswahl beruflich
aufgestiegen ware, oder

2. 2.fur bis zu drei Monate, wenn der Dienstgeber nachweisen kann, dass der dem Bediensteten durch die
Diskriminierung entstandene Schaden allein darin besteht, dass die Bericksichtigung seiner Bewerbung

verweigert wurde.
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