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Art. 2 8 7c BEinstG Diskriminierung

BEinstG - Behinderteneinstellungsgesetz
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1. (1)Eine unmittelbare Diskriminierung liegt vor, wenn eine Person auf Grund einer Behinderung in einer
vergleichbaren Situation eine weniger gunstige Behandlung erfahrt, als eine andere Person erfahrt, erfahren hat
oder erfahren warde.

2. (2)Eine mittelbare Diskriminierung liegt vor, wenn dem Anschein nach neutrale Vorschriften, Kriterien oder
Verfahren sowie Merkmale gestalteter Lebensbereiche Menschen mit Behinderungen gegeniber anderen
Personen in besonderer Weise benachteiligen kdnnen, es sei denn, die betreffenden Vorschriften, Kriterien oder
Verfahren sowie Merkmale gestalteter Lebensbereiche sind durch ein rechtmaliges Ziel sachlich gerechtfertigt,
und die Mittel sind zur Erreichung dieses Zieles angemessen und erforderlich.

3. (3)Bei Ungleichbehandlung wegen eines Merkmals, das im Zusammenhang mit einer Behinderung steht, liegt
dann keine Diskriminierung vor, wenn das betreffende Merkmal auf Grund der Art einer bestimmten beruflichen
Tatigkeit oder der Rahmenbedingungen ihrer Ausiibung eine wesentliche und entscheidende berufliche
Voraussetzung darstellt, und sofern es sich um einen rechtmafigen Zweck und eine angemessene Anforderung
handelt.

4. (4)Eine mittelbare Diskriminierung im Sinne von Abs. 2 liegt nicht vor, wenn die Beseitigung von Bedingungen, die
eine Benachteiligung begriinden, insbesondere von Barrieren, rechtswidrig oder wegen unverhaltnismaRiger
Belastungen unzumutbar ware.

5. (5)Bei der Prufung, ob Belastungen unverhaltnismaRig sind, sind insbesondere zu berucksichtigen:

1. 1.der mit der Beseitigung der die Benachteiligung begriindenden Bedingungen verbundene Aufwand,

2. 2.die wirtschaftliche Leistungsfahigkeit des Dienstgebers oder in Fallen des 8 7b Abs. 1 Z 8 bis 10 des
jeweiligen Rechtstragers,

3. 3.Férderungen aus 6ffentlichen Mitteln fur die entsprechenden MalBnahmen,

4. 4.die zwischen dem In-Kraft-Treten dieses Bundesgesetzes und der behaupteten Diskriminierung
vergangene Zeit.

6. (6)Erweist sich die Beseitigung von Bedingungen, die eine Benachteiligung begriinden, als unverhaltnismaRige
Belastung im Sinne des Abs. 4, liegt dann eine Diskriminierung vor, wenn verabsaumt wurde, durch zumutbare
Malinahmen zumindest eine maligebliche Verbesserung der Situation des Betroffenen im Sinne einer
groRtmoglichen Annaherung an eine Gleichbehandlung zu bewirken. Bei der Prifung der Zumutbarkeit ist Abs. 5
heranzuziehen.

7. (7)Bei der Beurteilung des Vorliegens einer mittelbaren Diskriminierung durch Barrieren ist auch zu prufen, ob
einschlagige auf den gegenstandlichen Fall anwendbare Rechtsvorschriften zur Barrierefreiheit vorliegen und ob
und inwieweit diese eingehalten wurden. Barrierefrei sind bauliche und sonstige Anlagen, Verkehrsmittel,
technische Gebrauchsgegenstande, Systeme der Informationsverarbeitung sowie andere gestaltete
Lebensbereiche, wenn sie fur Menschen mit Behinderungen in der allgemein Ublichen Weise, ohne besondere
Erschwernis und grundsatzlich ohne fremde Hilfe zuganglich und nutzbar sind.

8. (8)Eine Diskriminierung liegt auch bei Anweisung einer Person zur Diskriminierung aus dem Grund einer
Behinderung vor.

9. (9)Spezifische Malinahmen zur Férderung der Gleichstellung im Berufsleben, mit denen Benachteiligungen wegen
einer Behinderung verhindert oder ausgeglichen werden, gelten nicht als Diskriminierung im Sinne dieses
Bundesgesetzes.
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