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1. (1)Die Dienstgeber haben den zur Durchfihrung dieses Bundesgesetzes berufenen amtlichen Organen alle
erforderlichen Auskunfte zu erteilen und Einblick in ihre Betriebsstatten oder Dienststellen zu gewdhren, soweit
dies im Interesse der beglnstigten Behinderten (§ 2) erforderlich ist.

2. (2)Uber die Beschéftigung der begiinstigten Behinderten (§ 2) und Inhaber von Amtsbescheinigungen oder
Opferausweisen (§ 5 Abs. 3) ist von jedem Dienstgeber ein Verzeichnis zu fihren, in dem Name und Anschrift
dieser Dienstnehmer, Beginn und Beendigung jedes solchen Dienstverhaltnisses, die Versicherungsnummer
dieser Dienstnehmer sowie die wesentlichen personenbezogenen Daten des Nachweises tber die Zugehorigkeit
zum Kreis der begunstigten Behinderten (8 14) bzw. zum Kreis der politischen Opfer (8 4 des
Opferflrsorgegesetzes, BGBI. Nr. 183/1947) anzugeben sind. Dieses Verzeichnis ist Uber Verlangen den amtlichen
Organen der regionalen Geschaftsstellen des Arbeitsmarktservice und dem Bundesamt fur Soziales und
Behindertenwesen vorzuweisen. Einstellungspflichtige Dienstgeber (8 1 Abs. 1) haben eine Abschrift dieses
Verzeichnisses samt den fur die Berechnung der Pflichtzahl (8 4) mal3geblichen personenbezogenen Daten Uber
die Zahl der innerhalb eines Kalenderjahres jeweils am Ersten eines jeden Monates beschaftigten Dienstnehmer
bis zum 1. Feber des darauffolgenden Jahres dem Bundesamt fiir Soziales und Behindertenwesen einzusenden,
das die Angaben zu prifen und bei Nichterfillung der Beschaftigungspflicht die Ausgleichstaxe (8 9)
vorzuschreiben bzw. bei Zutreffen der Voraussetzungen Pramien (8 9a) zu gewahren hat.

3. (3)Die Auskunfts- und Meldepflicht fir den Bereich des Bundes obliegt dem Bundeskanzleramt, fir den Bereich
eines Landes dem Amt der Landesregierung und fur den Bereich einer Gemeinde dem nach der
Gemeindeordnung zustandigen Organ.

4. (4)Die im Abs. 3 genannten Gebietskdrperschaften kénnen die Meldung gemaR Abs. 2 auf maschinell
verwertbaren Datentragern erstatten.

5. (5)Wenn die fiir die Uberpriifung der Erfiillung der Beschéaftigungspflicht und fir die Berechnung und
Vorschreibung der Ausgleichstaxen bzw. fir die Berechnung von Pramien erforderlichen personenbezogenen
Daten von den Tragern der Sozialversicherung auf maschinell verwertbaren Datentrdgern dem Bundesamt fur
Soziales und Behindertenwesen zur Verfligung gestellt werden (§ 22 Abs. 2), ist der Dienstgeber von der
alljahrlichen Vorlage der Verzeichnisse und vom Erfordernis der Antragstellung auf Gewahrung von Pramien
gemald § 9a Abs. 1 zu befreien.

6. (6)Uber die Befreiung geméaR Abs. 5 hat das Bundesamt fiir Soziales und Behindertenwesen dem Dienstgeber
oder der Dienstgeberin eine Benachrichtigung zuzustellen, in der die Art und der Umfang der von den
Sozialversicherungstragern Gbermittelten personenbezogenen Daten und die Dauer, flr die die Befreiung gilt,
anzufiihren sind. Die Befreiung von der Vorlage des Verzeichnisses bzw. vom Erfordernis der Antragstellung auf
Pramien gemaR § 9a Abs. 1 erlischt, wenn der Dienstgeber in drei aufeinanderfolgenden Jahren nicht der
Beschaftigungspflicht unterliegt.

7. (7)Wenn die fir die Berechnung von Pramien gemaf3 § 9a Abs. 1 erforderlichen personenbezogenen Daten fur
nicht der Einstellungspflicht unterliegende Dienstgeber von den Tragern der Sozialversicherung auf maschinell
verwertbaren Datentragern dem Bundesamt fUr Soziales und Behindertenwesen zur Verfligung gestellt werden
(8 22 Abs. 2), kann das Bundesamt fur Soziales und Behindertenwesen den Dienstgeber vom Erfordernis der
jahrlichen Antragstellung befreien. Diese Befreiung erlischt, wenn in drei aufeinanderfolgenden Jahren die
Voraussetzungen fir die Gewahrung einer Pramie gemal? § 9a Abs. 1 nicht mehr vorliegen. Fir die Ausstellung
der Benachrichtigung Gber diese Befreiung gilt Abs. 6 erster Satz sinngemal.

8. (8)Die Ubermittlung von personenbezogenen Daten aus dem Verzeichnis gemaR Abs. 2, die den
Gesundheitszustand einer Person betreffen, an andere als die im Abs. 2 genannten Empfanger ist unzulassig.
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