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Art. 2 8 15 BEInstG
Arbeitsvermittiung

BEinstG - Behinderteneinstellungsgesetz

@ Bericksichtigter Stand der Gesetzgebung: 31.07.2025

1. (1)Die Durchfihrung der Arbeitsvermittlung fir Menschen mit Behinderungen (8 2) obliegt den in 8 4 des
Arbeitsmarktférderungsgesetzes (AMFG), BGBI. Nr. 31/1969, genannten Organisationen. Diese haben im
Einvernehmen mit dem Bundesamt fir Soziales und Behindertenwesen dahin zu wirken, dass Menschen mit
Behinderungen auf solchen Arbeitspldtzen eingestellt werden, auf denen sie trotz ihrer Behinderungen
vollwertige Arbeit zu leisten vermogen. MalBnahmen der beruflichen Assistenz (insbesondere
Arbeitsassistenzprojekte), die im Rahmen dieses Bundesgesetzes aus 6ffentlichen Mitteln geférdert werden,
unterliegen nicht den Bestimmungen des § 4 AMFG.

2. (2)Endet das Dienstverhaltnis eines beglinstigten Behinderten, fir den Sach- oder Geldleistungen zur Ganze oder
anteilig aus den Mitteln des Ausgleichstaxfonds an den Dienstgeber erbracht wurden, ist dieser verpflichtet, die
Beendigung dieses Dienstverhaltnisses - ungeachtet der Vorschriften des § 8 - binnen zwei Wochen dem
Bundesamt flr Soziales und Behindertenwesen anzuzeigen, das unverziglich mit der 6rtlich zustandigen
regionalen Geschaftsstelle des Arbeitsmarktservice wegen der Vermittlung eines Behinderten nach Abs. 1 das
Einvernehmen herzustellen hat.

In Kraft seit 01.01.2018 bis 31.12.9999

© 2026 JUSLINE
JUSLINE® ist eine Marke der ADVOKAT Unternehmensberatung Greiter & Greiter GmbH.

www.jusline.at


file:///
https://www.ris.bka.gv.at/Dokumente/BgblPdf/1969_31_0/1969_31_0.pdf
https://www.jusline.at/gesetz/amfg/paragraf/4
file:///

	Art. 2 § 15 BEinstG Arbeitsvermittlung
	BEinstG - Behinderteneinstellungsgesetz


