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1. (1)Entlassungen und Kuindigungen von Rechtsberatern bedurfen bei sonstiger Rechtsunwirksamkeit der
Zustimmung sowohl der Bereichsleitung Rechtsberatung als auch der Geschaftsfuhrung.

2. (2)Das Einvernehmen im Sinne des Abs. 1 und gegebenenfalls dessen Nichtzustandekommen sind schriftlich zu
dokumentieren. In der Dokumentation sind der Sachverhalt, welcher der beabsichtigten Kiindigung oder
Entlassung zugrundeliegt, und die daftir sprechenden Griinde, insbesondere warum sie im Hinblick auf Abs. 5 bis
7 als zulassig erscheint, im Falle des Nichtzustandekommens auch die dagegen vorgebrachten Grinde
darzulegen. Uber die Herstellung des Einvernehmens entscheidet die Bereichsleitung Rechtsberatung, wenn sie
sich nicht ohnehin selbst fur die Kiindigung oder Entlassung ausgesprochen hat, unter Berucksichtigung aller in
Betracht kommenden Umstinde nach freier Uberzeugung, ohne an diesbeziigliche Anordnungen oder
Vorschlage der Geschaftsfihrung gebunden zu sein. Von der Herstellung des Einvernehmens ist unverzuglich der
Aufsichtsrat in Kenntnis zu setzen.

3. (3)Kommt das Einvernehmen gemal Abs. 1 nicht zustande, so kann jener Teil, der sich fur die Kiindigung oder
Entlassung ausgesprochen hat, den Aufsichtsrat unter schriftlicher Darlegung der flir und wider die Entlassung
oder Kiindigung vorgebrachten Griinde um Zustimmung zu der beabsichtigten Malinahme ersuchen; ein solches
Ersuchen ist an den Vorsitzenden des Aufsichtsrates zu richten. Der Aufsichtsrat hat binnen vier Wochen ab
Einlangen dieser Darlegung Uber die Zustimmung zu der beabsichtigten MaBnahme oder die Verweigerung dieser
Zustimmung zu entscheiden und diese Entscheidung der Geschaftsfihrung sowie der Bereichsleitung
Rechtsberatung bekanntzugeben, widrigenfalls die Zustimmung als nicht erteilt gilt.

4. (4)Uber die Zustimmung gemaR Abs. 3 entscheidet der Aufsichtsrat mit einfacher Mehrheit, der die Stimmen der
von der Bundesministerin flr Justiz bestellten Mitglieder angehéren mussen. Eine solche Zustimmung ersetzt die
Zustimmung der Bereichsleitung Rechtsberatung oder der Geschaftsfuhrung zur Kiindigung oder Entlassung des
betroffenen Rechtsberaters.

5. (5)Die Kundigung eines Rechtsberaters, die sich auf ein im Zuge der Vertretung oder Beratung gemaf§ 2 Abs. 1
Z 2 gesetztes und die rechtlichen Interessen des Fremden insbesondere durch die Versaumung von Fristen
beeintrachtigendes Fehlverhalten bezieht, ist nicht zuldssig, wenn das Fehlverhalten unter Abwagung aller
Umstande entschuldbar war.

6. (6)In der Person des Rechtsberaters gelegene und die betrieblichen Interessen nachteilig beriihrende Umstande,
die eine Kuindigung rechtfertigen kénnen (§ 105 Abs. 3 Z 2 lit. a ArbVG), liegen nur vor, wenn der Rechtsberater
wegen eines Verbrechens oder eines Vergehens, das nur vorsatzlich begangen werden kann, rechtskraftig
verurteilt worden und deshalb das Vertrauen in die Integritat der Rechtsberatung insgesamt in Frage gestellt ist
oder wenn er sich beharrlich weigert, verpflichtende FortbildungsmaRBnahmen gemaR § 13 Abs. 47 2 zu
absolvieren.

7. (7)Betriebliche, der Weiterbeschaftigung eines Rechtsberaters entgegenstehende Erfordernisse, die eine
Kandigung rechtfertigen kénnen (8 105 Abs. 3 Z 2 lit. b ArbVG), liegen nur vor, wenn flr die Arbeitsleistung dieses
Rechtsberaters wegen eines betrachtlichen und nachhaltigen Rickgangs der seiner Zustandigkeit (§ 13a Abs. 3)
unterliegenden Beratungs- oder Vertretungsfalle kein Bedarf mehr besteht.

8. (8)Weisungen des Gesellschafters an die Geschaftsfiihrung, einen Rechtsberater zu kiindigen oder zu entlassen,
bei der Bereichsleitung Rechtsberatung Vorschlage zu Kiindigungen oder Entlassungen von Rechtsberatern
einzuholen oder einen Rechtsberater durch voribergehende oder dauerhafte Einreihung auf einen anderen
Arbeitsplatz (§ 101 ArbVG) zur Wahrnehmung anderer in§ 2 Abs. 1 genannter Aufgaben als der Rechtsberatung
heranzuziehen, sowie Anordnungen der Geschaftsfiihrung an die Bereichsleitung Rechtsberatung, innerhalb
ihres Geschaftsbereiches MaBnahmen zur Umsetzung solcher Weisungen zu ergreifen, sind unbeachtlich.

9. (9)Ein erweiterter Kiindigungs- und Entlassungsschutz nach anderen bundesgesetzlichen Bestimmungen und die
Mitwirkungsrechte des Betriebsrates in personellen Angelegenheiten nach Abschnitt 3 des 3. Hauptstlicks des
II. Teils des ArbVG bleiben unberuhrt.
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