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§ 13c BBG Bestellung und Besoldung
des Behindertenanwalts oder der

Behindertenanwaltin

BBG - Bundesbehindertengesetz

@ Berucksichtigter Stand der Gesetzgebung: 31.07.2025

1. (1)Der Behindertenanwalt oder die Behindertenanwaltin ist auf die Dauer von fnf Jahren zu bestellen. Durch die
Bestellung zum Behindertenanwalt oder zur Behindertenanwaltin wird die dienstrechtliche Stellung eines oder
einer offentlich-rechtlich oder vertraglich beschaftigten Bundesbediensteten nicht verandert.

2. (2)Fur die Dauer der Verwendung als Behindertenanwalt oder Behindertenanwaltin gebihrt eine fixe Bezahlung

1. 1.des oder der o¢ffentlich-rechtlich beschaftigten Bundesbediensteten in der Hohe gemali§ 31 Abs. 2 Z 1 des
Bundesgesetzes vom 29. Feber 1956 Uber die Bezlige der Bundesbeamten (Gehaltsgesetz 1956 - GehG),
BGBI. Nr. 54/1956, in der jeweils geltenden Fassung;

2. 2.des oder der vertraglich beschaftigten Bundesbediensteten in der Hohe gemal3 8 74 Abs. 2 Z 1 des
Bundesgesetzes vom 17. Marz 1948 Uber das Dienst- und Besoldungsrecht der Vertragsbediensteten des
Bundes (Vertragsbedienstetengesetz 1948 - VBG), BGBI. Nr. 86/1948, in der jeweils geltenden Fassung.

Der Behindertenanwalt oder die Behindertenanwaltin hat Anspruch auf den Ersatz der Reise- und
Aufenthaltskosten unter Anwendung der Reisegeblhrenvorschrift 1955, BGBI. Nr. 133/1955, in der jeweils
geltenden Fassung.

3. (3)Durch die Bestellung einer nicht in einem 6ffentlich-rechtlichen oder vertraglichen Bundesdienstverhaltnis
stehenden Person zum Behindertenanwalt oder zur Behindertenanwaltin wird ein auf die Dauer der Funktion
gemal’ Abs. 1 befristetes vertragliches Dienstverhaltnis zum Bund nach dem Bundesgesetz vom 17. Marz 1948
Uber das Dienst- und Besoldungsrecht der Vertragsbediensteten des Bundes
(Vertragsbedienstetengesetz 1948 - VBG), BGBI. Nr. 86/1948, in der jeweils geltenden Fassung begrindet, wobei
eine Bezahlung nach Mal3gabe des Abs. 2 Z 2 und ein Ersatz der Reise- und Aufenthaltskosten nach Mal3gabe des
Abs. 2 letzter Satz gebuhrt.

4. (4)Der Bundesminister oder die Bundesministerin fur Soziales, Gesundheit, Pflege und Konsumentenschutz hat
vor Bestellung und vor Weiterbestellung eines Behindertenanwalts oder einer Behindertenanwaltin die Funktion
unter sinngemaler Anwendung der 88 1 und 5 Abs. 2, 2a, 3, 4 und 8 sowie8 6 des Bundesgesetzes vom
25. Janner 1989 Uber die Ausschreibung bestimmter Funktionen und Arbeitsplatze sowie die Besetzung von
Planstellen im Bundesdienst und tber die Anderung des Bundes-Personalvertretungsgesetzes
(Ausschreibungsgesetz 1989 - AusG), BGBI. Nr. 85/1989, in der jeweils geltenden Fassung &ffentlich
auszuschreiben. Menschen mit Behinderungen sind ausdricklich zur Bewerbung einzuladen. Bei
Weiterbestellung ist 8 4 Abs. 4 des Bundesgesetzes vom 17. Marz 1948 Uber das Dienst- und Besoldungsrecht der
Vertragsbediensteten des Bundes (Vertragsbedienstetengesetz 1948 - VBG), BGBI. Nr. 86/1948, in der jeweils
geltenden Fassung nicht anzuwenden; durch die Weiterbestellung wird, wenn in der vorangegangenen
Funktionsperiode das Dienstverhaltnis befristet war, neuerlich ein befristetes Dienstverhdltnis begriindet.
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(5)Zum Behindertenanwalt oder zur Behindertenanwaltin kann nur bestellt werden, wer volle Handlungsfahigkeit
besitzt.

. (6)Zur Beurteilung der Eignung fur die Funktion des Behindertenanwaltes oder der Behindertenanwaltin sind

nachstehende Kriterien mit gleicher Gewichtung heranzuziehen:

1. 1.besondere Erfahrungen und Kenntnisse auf den Gebieten der Belange von Menschen mit Behinderungen,
wie insbesondere des Gleichbehandlungsrechts und des Arbeits- und Sozialrechts sowie Kenntnisse im
Hinblick auf die Aufgabengebiete des Behindertenanwalts oder der Behindertenanwaltin, der offentlichen
Verwaltung und Erfahrung mit Offentlichkeitsarbeit;

2. 2.Managementkompetenzen, wie insbesondere Fuhrungs- und Managementerfahrung, Organisationstalent,
strategisches Denken, Zielorientiertheit und Entscheidungsfahigkeit;

3. 3.sozial-kommunikative Kompetenzen, wie insbesondere Eignung zur Menschenfihrung,
Kommunikationsfahigkeit, Verhandlungsfahigkeit und Teamfahigkeit;

Bei gleicher Eignung ist einem Menschen mit Behinderungen bei der Bestellung der Vorzug zu geben.

(7)Der Osterreichische Behindertenrat hat mit denjenigen Bewerbern oder Bewerberinnen, die seitens des
Osterreichischen Behindertenrats in die engere Wahl gezogen werden, ein éffentliches Hearing durchzufiihren.
Zu diesem Zweck ist der Bundesminister oder die Bundesministerin fur Soziales, Gesundheit, Pflege und
Konsumentenschutz erméchtigt, die Bewerbungsunterlagen einschlielich personenbezogener Daten an den
Osterreichischen Behindertenrat zu (ibermitteln. Zur Beurteilung der Eignung der Bewerber oder Bewerberinnen
ist eine Kommission durch den Osterreichischen Behindertenrat zu bilden. Bei der Auswahl der
Kommissionsmitglieder ist seitens des Osterreichischen Behindertenrats darauf hinzuwirken, dass ein
ausgewogenes Verhaltnis hinsichtlich Geschlecht und Behinderungsform vorliegt. Der Osterreichische
Behindertenrat fuhrt das 6ffentliche Hearing unabhangig und weisungsfrei durch. Nach Durchfihrung des
offentlichen Hearings ist dem Bundesminister:der Bundesministerin fur Soziales, Gesundheit, Pflege und
Konsumentenschutz innerhalb von drei Monaten, ab dem Ablauf der Bewerbungsfrist, ein begriindetes,
barrierefreies Gutachten vorzulegen. Der Osterreichische Behindertenrat ist Verantwortlicher gemaR Art. 4Z 7
DSGVO und hat bei der Datenverarbeitung die in Art. 32 DSGVO festgelegten Datensicherheitsmalinahmen
einzuhalten. Alle gespeicherten, personenbezogenen Daten sind unverziglich zu I6schen, wenn sie zur Erfillung
der gesetzlichen Aufgaben nicht mehr erforderlich sind.

(8)Das Gutachten hat insbesondere zu enthalten:

1. 1.die Angabe, welche der Bewerber oder Bewerberinnen als nicht geeignet und welche Bewerber oder
Bewerberinnen als geeignet anzusehen sind und

2. 2.welche von den geeigneten Bewerber oder Bewerberinnen bezogen auf die in der Ausschreibung
gewichteten besonderen Kenntnisse und Fahigkeiten in hdchstem, welche in hohem und welche in
geringerem AusmaR geeignet sind.

(9)Der Bundesminister oder die Bundesministerin fur Soziales, Gesundheit, Pflege und Konsumentenschutz hat in
geeigneter Form zu veroffentlichen:

1. 1.geschlechterweise aufgeschlisselt die Anzahl der im Gutachten flr die Austbung der ausgeschriebenen
Funktion als geeignet angesehenen Bewerber oder Bewerberinnen gegliedert nach dem Ausmal3 ihrer
Eignung,

2. 2.die Vornamen und Familiennamen der Mitglieder der Kommission.

Zusatzlich haben die Veroffentlichungen auf der elektronischen Verlautbarungs- und Informationsplattform des
Bundes (EVI) zu erfolgen oder sind diese darauf zuganglich zu machen. Diese Ver&ffentlichungen haben nach
Erstattung des Gutachtens an den Bundesminister oder die Bundesministerin flr Soziales, Gesundheit, Pflege
und Konsumentenschutz zu erfolgen.

(10)Bewerber oder Bewerberinnen haben keinen Rechtsanspruch auf Bestellung mit der ausgeschriebenen
Funktion. Sie haben keine Parteistellung. Nach der Vergabe der Funktion hat der Bundesminister oder die
Bundesministerin flir Soziales, Gesundheit, Pflege und Konsumentenschutz alle Bewerber oder Bewerberinnen,
die nicht berucksichtigt worden sind, hievon formlos zu verstandigen.

(11)Der Bundesminister oder die Bundesministerin fiir Soziales, Gesundheit, Pflege und Konsumentenschutz hat
die Veroéffentlichung gemaR Abs. 9 durch Angabe des Namens der Person zu erganzen, die zum
Behindertenanwalt oder zur Behindertenanwaltin bestellt wurde. Die Verdffentlichungen haben gleichzeitig



mindestens einen Monat und maximal sechs Monate ersichtlich zu bleiben.

12. (12)Der Bundesminister oder die Bundesministerin fur Soziales, Gesundheit, Pflege und Konsumentenschutz hat
nach Einlangen der Bewerbungen und vor der Bestellung des Behindertenanwalts oder der Behindertenanwaltin
nach Durchfiihrung des Hearings durch den Osterreichischen Behindertenrat den Bundesbehindertenbeirat (§ 8)

anzuhoren.
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