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§ 6 BauV Arbeitsplatze und
Verkehrswege

BauV - Bauarbeiterschutzverordnung

@ Bericksichtigter Stand der Gesetzgebung: 20.09.2017

1. (1)Arbeitsplatze und die Zugange zu diesen sowie sonstige Verkehrswege im Bereich der Baustelle sind
ordnungsgemal? anzulegen und in einem solchen Zustand zu erhalten. Arbeitsplatze und Verkehrswege sind von
Hindernissen und Abfallen freizuhalten. Sie missen gegen herabfallende Gegenstande geschutzt sein.
Lagerungen sind nur soweit zulassig, als dadurch der fur die Ausfuhrung der Arbeiten unter Bedachtnahme auf
die Grundsatze der Ergonomie erforderliche Raum und die fir den Verkehr erforderliche Breite der Verkehrswege
nicht beeintrachtigt werden.

2. (2)Standflachen sind unter Berticksichtigung der Art der auszufihrenden Arbeiten ausreichend grof3 und
tragsicher zu gestalten. Bei vereisten Stand- und Verkehrsflachen missen geeignete Vorkehrungen getroffen
werden, durch die eine Gefahrdung der Arbeitnehmer verhindert wird.

3. (3)Arbeiten durfen an tbereinanderliegenden Stellen nicht gleichzeitig ausgefiihrt werden, sofern nicht die unten
liegenden Arbeitsplatze und Verkehrswege gegen herabfallende, abgleitende oder abrollende Gegenstande und
Massen geschitzt sind.

4. (4)Lotrechte Bewehrungsstabe mussen an ihrem oberen Ende bigelférmig, zB mit Haken, ausgebildet sein. Ist
aus arbeitstechnischen Griinden, wie bei Saulen mit engem Eisenabstand, diese blgelférmige Ausbildung nicht
moglich, so sind geeignete MalRnahmen, wie Abdecken oder Umbiegen dieser Bewehrungsstabe, zu treffen.

5. (5)Wahrend der in die Dunkelheit fallenden Arbeitsstunden oder bei nicht ausreichender natirlicher Belichtung
mussen Arbeitsplatze und Verkehrswege ausreichend beleuchtet sein. Auf Arbeitsplatzen ohne naturliche
Belichtung und auf Arbeitsplatzen, an denen wahrend der Dunkelheit gearbeitet wird, mul3 fir eine von der
Beleuchtung unabhangige Notbeleuchtung, wie Akku-Handlampen, vorgesorgt sein. Die Notbeleuchtung muf3 die
Umgebung zumindest so erhellen, dal’ die Arbeitnehmer die Arbeitsplatze und Verkehrswege sicher verlassen
kénnen.

6. (6)Es ist dafur zu sorgen, dald alle Arbeitsplatze bei Gefahr schnell und sicher verlassen werden kénnen.
Fluchtwege und Ausgange mussen in ausreichender Anzahl und in geeigneter Anordnung und Gréf3e vorhanden
sein. Fluchtwege und Notausgange sind erforderlichenfalls entsprechend zu kennzeichnen. Turen von
Notausgangen mussen in Fluchtrichtung aufschlagen. Schiebe- und Drehttiren sind als Notausgange nicht
zulassig.

7. (7)Zum Erreichen von schwer zuganglichen Arbeitsplatzen und zur Durchfihrung von Arbeiten an diesen Platzen
mussen geeignete Einrichtungen verwendet werden, wie Arbeitskdrbe, Hubarbeitsbihnen, mechanische Leitern
oder Anlegeleitern. Zugangs- und Positionierungsverfahren unter Zuhilfenahme von Seilen durfen nur
angewendet werden, wenn die Ermittlung und Beurteilung der Gefahren ergeben hat, dass die Arbeit sicher
durchgefuhrt werden kann und die Verwendung anderer Einrichtungen im Sinne des ersten Satzes nicht
gerechtfertigt ist. Unter Berucksichtigung der Ergebnisse der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren und
insbesondere nach MalRgabe der Dauer der Arbeiten und der ergonomischen Beanspruchungen ist ein Arbeitssitz
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mit angemessenem Zubehor zur Verflugung zu stellen.

8. (8)Bei Zugangs- und Positionierungsverfahren unter Zuhilfenahme von Seilen mussen folgende Bedingungen
erfallt sein:

1. 1.Das System muss mindestens zwei getrennt voneinander befestigte Seile umfassen, wobei eines als
Zugangs-, Absenk- und Haltemittel (Arbeitsseil) und das andere als Sicherungsmittel (Sicherungsseil) dient.
Wenn die Ermittlung und Beurteilung der Gefahren ergibt, dass die Verwendung eines zweiten Seils wegen
auBergewdhnlicher Umstande eine groRere Gefahrdung bei den Arbeiten bewirken wirde, ist abweichend
davon die Verwendung eines einzigen Seils zulassig, sofern geeignete Malinahmen zur Gewahrleistung der
Sicherheit der Arbeitnehmer getroffen worden sind.

2. 2.Zur Sicherung der Arbeitnehmer muss geeignete persdnliche Schutzausristung gegen Absturz, Ertrinken
oder Versinken verwendet werden. Die persdnliche Schutzausristung muss mit dem Sicherungsseil, oder
auf Grund der gemal3 Z 1, 2. Satz getroffenen MalBnahmen mit einer anderen Einrichtung, die einen Absturz
verhindert, wie einem Héhensicherungsgerat, verbunden sein.

3. 3.Das Arbeitsseil muss mit sicheren Mitteln flr das Aufseilen und Abseilen ausgerUstet sein; es muss ein
selbstsicherndes System umfassen, das in den Féllen, in denen der Anwender die Kontrolle Uber seine
Bewegungen verliert, einen Absturz verhindert. Das Sicherungsseil ist mit einer bewegungssynchron
mitlaufenden beweglichen Absturzsicherung auszuristen. Wenn die Ermittlung und Beurteilung der
Gefahren dies rechtfertigt, ist es zuldssig, die mit dem Sicherungsseil verbundene bewegliche
Absturzsicherung nicht bewegungssynchron auszuftihren.

4. 4. Arbeitssitze, die dazu bestimmt sind, auch entlang von Wanden bewegt zu werden, missen so gestaltet
sein, dass ein gefahrloses Bewegen moglich ist und Quetschstellen fiir die Beine vermieden werden.

5. 5.Werkzeug und anderes Zubehor, das von den Arbeitnehmern benutzt werden soll, sind an der
personlichen Schutzausristung gegen Absturz, Ertrinken oder Versinken oder am Sitz oder unter Rickgriff
auf andere angemessene Mittel zu befestigen.

6. 6.Durch sorgfiltige Planung und Uberwachung der Arbeiten ist sicher zu stellen, dass Arbeitnehmern bei
Bedarf unmittelbar Hilfe geleistet werden kann.

7. 7.Die betreffenden Arbeitnehmer sind in den vorgesehenen Arbeitsverfahren, insbesondere in Bezug auf die
Rettungsverfahren, besonders zu unterweisen.

9. (9)Arbeitsplatze an erhéhten oder tiefer liegenden Standorten mussen standsicher und stabil sein. Zu
berucksichtigen sind dabei die Zahl der dort beschaftigten Arbeitnehmer/innen, die héchstmogliche Belastung
und Verteilung der Lasten sowie etwaige duflere Einwirkungen. Wenn die tragenden und die sonstigen Teile
dieser Arbeitsplatze selbst nicht standsicher sind, ist ihre Standsicherheit durch geeignete und sichere
Befestigungsvorrichtungen zu gewahrleisten, um jede zufallige bzw. ungewollte Ortsveranderung des gesamten
bzw. eines Teils des Arbeitsplatzes zu verhindern.
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