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§ 8 BAG Ausbildungsvorschriften

BAG - Berufsausbildungsgesetz

@ Bericksichtigter Stand der Gesetzgebung: 16.08.2023

1. (1)Der Bundesminister fur Wirtschaft, Familie und Jugend hat fur die einzelnen Lehrberufe nach Mal3gabe der
Abs. 2 bis 4, 12, 15 und 16 durch Verordnung Ausbildungsvorschriften festzulegen.

2. (2)Die Ausbildungsvorschriften haben Berufsbilder zu enthalten; diese sind entsprechend den dem Lehrberuf
eigentiimlichen Arbeiten und den zur Austbung dieser Tatigkeiten erforderlichen Hilfsverrichtungen, jedoch ohne
Rucksicht auf sonstige Nebentatigkeiten des Lehrberufes unter Berticksichtigung der Anforderungen, die die
Berufsausbildung stellt, festzulegen und haben hierbei nach Lehrjahren gegliedert die wesentlichen Fertigkeiten
und Kenntnisse, die wahrend der Ausbildung zu vermitteln sind, anzufthren.

3. (3)Die Ausbildungsvorschriften kdnnen fur bestimmte Lehrberufe auch zusatzlich schwerpunktmaRig
auszubildende Kenntnisse und Fertigkeiten beinhalten, die entsprechend der Ausbildungsberechtigung im
Bescheid gemaR § 3a durch den Lehrbetrieb auszubilden sind. Die Lehrzeitdauer in der Ausbildung in
unterschiedlichen Schwerpunkten eines Lehrberufes ist gleich. Die schwerpunktmaRige Ausbildung ist in die
Bescheide gemal? § 3a und in die Lehrvertrage aufzunehmen. Die Aufnahme der Bezeichnung des Schwerpunktes
in die Lehrabschlussprifungszeugnisse ist nur zuldssig, wenn dies in der Ausbildungsordnung vorgesehen ist.

4. (4)Der Bundesminister fur Wirtschaft, Familie und Jugend kann in den Ausbildungsvorschriften fur einen
Lehrberuf auch eine modulare Ausbildung festlegen. Ein modularer Lehrberuf besteht aus einem Grundmodul
und zumindest einem Hauptmodul sowie zumindest einem Spezialmodul. Das Grundmodul hat die Fertigkeiten
und Kenntnisse zu enthalten, die den grundlegenden Tatigkeiten eines oder mehrerer Lehrberufe entsprechen.
Das Hauptmodul hat jene Fertigkeiten und Kenntnisse zu enthalten, die den dem Lehrberuf eigentiimlichen
Tatigkeiten und Arbeiten entsprechen. Die Mindestdauer eines Grundmoduls betragt zwei Jahre, die
Mindestdauer eines Hauptmoduls betragt ein Jahr. Wenn dies auf Grund der besonderen Anforderungen des
Lehrberufes flr eine sachgemalie Ausbildung zweckmaRig ist, kann das Grundmodul mit einer Dauer von
zumindest einem Jahr festgelegt werden; auch in diesem Fall ist in der Ausbildungsordnung die Gesamtdauer
eines modularen Lehrberufes als Summe der Dauer von Grundmodul und Hauptmodul zumindest mit drei Jahren
festzulegen. Die Ausbildungsinhalte des Grundmoduls und des Hauptmoduls haben zusammen die Beruflichkeit
im Sinne des 8 5 Abs. 1 bis 3 sicher zu stellen. Das Spezialmodul enthalt weitere Fertigkeiten und Kenntnisse eines
Lehrberufes im Sinne des 8 5 Abs. 1 bis 3, die dem Qualifikationsbedarf eines Berufszweiges im Rahmen der
Erstausbildung im Hinblick auf seine speziellen Produktionsweisen und Dienstleistungen entsprechen und die der
Ausschopfung derin § 6 Abs. 1 eingerdumten Mdoglichkeit zur Festlegung einer gesamten Lehrzeitdauer von
hochstens vier Jahren dienen. Die Dauer eines Spezialmoduls betragt ein halbes Jahr oder ein Jahr. In der
Ausbildungsordnung ist auch festzulegen, inwiefern ein Grundmodul eines Lehrberufes mit einem Hauptmodul
oder Spezialmodul eines anderen Lehrberufes kombiniert werden kann.

5. (5)Zur Sicherung einer sachgemaflen Ausbildung sind folgende Verhaltniszahlen betreffend das Verhaltnis der
Anzahl der Lehrlinge zur Anzahl der im Betrieb beschaftigten, fachlich einschlagig ausgebildeten Personen
einzuhalten:

1. 1.eine fachlich einschlagig ausgebildete Personzwei Lehrlinge,
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2. 2.fur jede weitere fachlich einschlagig ausgebildete Personje ein weiterer Lehrling.
(6)Auf die Verhaltniszahlen von zweijahrigen und dreijahrigen Lehrberufen sind Lehrlinge in den letzten vier
Monaten ihrer Lehrzeit nicht anzurechnen. Bei Lehrberufen mit einer Lehrzeitdauer von zweieinhalb und
dreieinhalb Jahren sind Lehrlinge in den letzten sieben Monaten ihrer Lehrzeit nicht auf die Verhaltniszahlen
anzurechnen. Bei vierjahrigen Lehrberufen sind Lehrlinge im letzten Jahr ihrer Lehrzeit nicht auf die
Verhaéltniszahlen anzurechnen.
(7)Lehrlinge, denen mindestens zwei Lehrjahre ersetzt wurden, sowie fachlich einschlégig ausgebildete Personen,
die nur vorubergehend oder aushilfsweise im Betrieb beschaftigt werden, sind nicht auf die Verhaltniszahlen

anzurechnen.

. (8)Werden in einem Betrieb in mehr als einem Lehrberuf Lehrlinge ausgebildet, dann sind Personen, die fir mehr

als einen dieser Lehrberufe fachlich einschlagig ausgebildet sind, nur auf die Verhaltniszahl eines dieser
Lehrberufe anzurechnen.

. (9)Ein Ausbilder ist bei der Ermittlung der Verhadltniszahl gemal3 Abs. 5 als eine fachlich einschlagig ausgebildete

Person zu zdhlen. Wenn er jedoch mit Ausbildungsaufgaben in mehr als einem Lehrberuf betraut ist, ist er als
eine fachlich einschlagig ausgebildete Person bei den Verhaltniszahlen aller Lehrberufe zu zahlen, in denen er
Lehrlinge ausbildet.
(10)Zur Sicherung einer sachgemafen Ausbildung sind folgende Verhaltniszahlen betreffend das Verhaltnis der
Anzahl der Lehrlinge zur Anzahl der im Betrieb beschaftigten Ausbilder einzuhalten:

1. 1.auf je funf Lehrlinge zumindest ein Ausbilder, der nicht ausschlieBlich mit Ausbildungsaufgaben betraut

ist,

2. 2.auf je 15 Lehrlinge zumindest ein Ausbilder, der ausschlieBlich mit Ausbildungsaufgaben betraut ist.
Die Verhaltniszahl gemaR Abs. 5 darf jedoch nicht Gberschritten werden.
(11)Ein Ausbilder, der mit Ausbildungsaufgaben in mehr als einem Lehrberuf betraut ist, darf - unter Beachtung
der Verhéltniszahlen gemaR Abs. 5 oder der entsprechenden durch Verordnung gemaR Abs. 12 festgelegten
Verhéltniszahlen - insgesamt hdchstens so viele Lehrlinge ausbilden, wie es den Verhaltniszahlen gemaR Abs. 10
oder den entsprechenden durch Verordnung gemal Abs. 12 festgelegten hochsten Verhaltniszahlen der in
Betracht kommenden Lehrberufe entspricht.
(12)Der Bundesminister fir Wirtschaft, Familie und Jugend hat in den Ausbildungsvorschriften von den Absatzen
5 bis 11 abweichende Regelungen Uber die Verhéltniszahlen festzulegen, wenn dies auf Grund der besonderen
Anforderungen des Lehrberufes fir eine sachgemaRe Ausbildung zweckmaRig ist.
(13)Die Lehrlingsstelle hat auf Antrag des Lehrberechtigten die Lehrlingshdchstzahl gemaR Abs. 5 oder die
entsprechende gemaR Abs. 12 in einer Ausbildungsordnung festgesetzte Lehrlingshdchstzahl bis zu 30 Prozent,
mindestens jedoch um einen Lehrling durch Bescheid zu erhéhen, wenn nach den gegebenen Verhaltnissen des
betreffenden Einzelfalles eine sachgemaRe Ausbildung bei der erhdhten Lehrlingszahl zu erwarten ist, dies in
einer Stellungnahme des Landes-Berufsausbildungsbeirates festgestellt wird und ansonsten die Ausbildung von
Lehrstellenbewerbern in dem betreffenden Lehrberuf nicht gewahrleistet ist. Die Lehrlingsstelle hat unverziglich
eine Stellungnahme des Landes-Berufsausbildungsbeirates einzuholen; dieser hat die Stellungnahme innerhalb
von drei Wochen zu erstatten. Die Lehrlingsstelle hat innerhalb von vier Wochen nach Einlangen des Antrages zu
entscheiden. Der Antrag ist jedenfalls abzuweisen, wenn unter Nichtbeachtung der Verhaltniszahl gemal3 Abs. 5
oder der gemal} Abs. 12 festgesetzten Lehrlingshdchstzahl ein Lehrling bereits aufgenommen wurde. Bei Wegfall
einer der im ersten Satz angeflhrten Voraussetzungen ist die Erhéhung der Lehrlingshéchstzahl zu widerrufen.
(14)Wenn der Lehrlingsstelle Umstéande bekannt werden, die die sachgemaRe Ausbildung bei einem
Lehrberechtigten in Frage stellen, hat sie eine entsprechende Uberpriifung einzuleiten, ob durch eine
Herabsetzung der gemal3 Abs. 5 oder der entsprechenden gemal3 Abs. 12 in einer Ausbildungsordnung
festgesetzten Lehrlingshdchstzahl eine sachgemaRe Ausbildung aufrechterhalten werden kann. Die
Lehrlingsstelle hat hiezu eine Stellungnahme des Landes-Berufsausbildungsbeirates einzuholen; dieser hat die
Stellungnahme innerhalb von vier Wochen zu erstatten. Wird auf Grund der Stellungnahme des Landes-
Berufsausbildungsbeirates festgestellt, dass durch eine solche MalRnahme eine sachgemaRe Ausbildung bei dem
Lehrberechtigten aufrechterhalten werden kann, so hat die Lehrlingsstelle durch Bescheid die
Lehrlingshdchstzahl gemal Abs. 5 oder die gemaR Abs. 12 in einer Ausbildungsordnung festgesetzte
Lehrlingshdchstzahl entsprechend zu verringern. Durch diese Verringerung der Lehrlingshdchstzahl werden



bestehende Lehrverhaltnisse nicht berthrt. Sind die Voraussetzungen fir die Verringerungen weggefallen, so hat
die Lehrlingsstelle diese MalRnahme zu widerrufen.

15. (15)In den Ausbildungsvorschriften ist ferner vorzusehen, dass den Lehrlingen, insbesondere auch solchen, die
bei einem Lehrberechtigten, dessen Betrieb nur saisonmaBig geflhrt wird, ausgebildet werden, die Méglichkeit
gegeben wird, vor einer von der Lehrlingsstelle in sinngemaRer Anwendung des § 22 gebildeten Kommission
Teilprifungen zur Feststellung des jeweiligen Ausbildungsstandes abzulegen, wenn eine solche Malinahme im
Hinblick auf die besonderen Anforderungen des Lehrberufes zweckmaRig ist und die Lehrlingsstellen in der Lage
sind, die erforderliche Anzahl von Prifungskommissionen einzurichten.

16. (16)Wenn im Rahmen der gemaR Abs. 15 vorgesehenen Teilprifungen die Fertigkeiten und Kenntnisse, die
Gegenstand der Lehrabschlussprifung sind, geprift werden, ist in den Ausbildungsvorschriften festzulegen, dass
durch die erfolgreiche Ablegung der Teilprifungen und die Erreichung des Lehrzieles der letzten Klasse der
Berufsschule die Ablegung der Lehrabschlussprifung ersetzt wird.

17. (17)In den Ausbildungsvorschriften fir einen Lehrberuf kann, insbesondere bei Uberschneidungen von
wesentlichen Teilen des Berufsbilds, die gleichzeitige Ausbildung in einem bestimmten anderen Lehrberuf
(Doppellehre) ausgeschlossen werden.
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