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§ 30 BAG Uberbetriebliche
Lehrausbildung

BAG - Berufsausbildungsgesetz

@ Bericksichtigter Stand der Gesetzgebung: 16.08.2023

1. (1)Die Uberbetriebliche Lehrausbildung erganzt und unterstitzt die betriebliche Ausbildung in Lehrbetrieben
gemall § 2 fir Personen, die kein Lehrverhdltnis gemal § 12 beginnen kénnen und die das Arbeitsmarktservice
nicht erfolgreich auf eine Lehrstelle vermitteln konnte. Die Ausbildung in Uberbetrieblichen
Ausbildungseinrichtungen hat daher auch die Einbeziehung von Unternehmen, bevorzugt von solchen, die auch
zur Ausbildung von Lehrlingen berechtigt sind, zu beinhalten mit dem Ziel, den auszubildenden Personen den
Beginn eines Lehrverhaltnisses gemal? § 12 zu ermdoglichen (Vermittlungsauftrag).

2. (2)Voraussetzung zur Fuhrung und zum Betrieb einer Uberbetrieblichen Ausbildungseinrichtung ist eine
Bewilligung der Bundesministerin fur Digitalisierung und Wirtschaftsstandort. Die Bewilligung ist zu erteilen, wenn

1. 1.die Organisation und Ausstattung der Ausbildungseinrichtung unter Berulcksichtigung einer allfalligen
erganzenden Ausbildung die Vermittlung aller fur die praktische Erlernung des betreffenden Lehrberufes
notigen Kenntnisse, Fertigkeiten und Kompetenzen ermdglicht, wobei die Gestaltung der Ausbildung im
Wesentlichen dem Berufsbild des betreffenden Lehrberufes und das Ausbildungsziel den in der
Prafungsordnung dieses Lehrberufes gestellten Anforderungen entspricht und die Ausbildung mit der
Ablegung der Lehrabschlussprifung abgeschlossen werden kann,

2. 2.fur die erforderliche Anzahl von Personen, die die persénlichen Voraussetzungen fir das Ausbilden von
Lehrlingen besitzen, vorgesorgt ist,

3. 3.Praktika in Unternehmen, bevorzugt von solchen, die auch zur Ausbildung von Lehrlingen berechtigt sind,
einbezogen werden,

4. 4.ein Konzept zur Unterstitzung und Forderung der proaktiven Vermittlung in Lehrverhaltnisse gemaR3§ 12
vorgelegt wird,

5. 5.glaubhaft gemacht wird, dass die Fihrung der Ausbildungseinrichtung fir die geplante Betriebsdauer mit
einem hohen Grad der Wahrscheinlichkeit sichergestellt ist, und

6. 6.fUr die Wirtschaft sowie die Lehrstellenbewerberinnen und Lehrstellenbewerber ein Bedarf nach einer
Ausbildungseinrichtung besteht und die Ausbildung im betreffenden Lehrberuf bzw. Berufsfeld in
betrieblichen Lehrverhaltnissen nicht gewahrleistet ist.

Praktika gemaR Z 3 gelten nicht als Uberlassung gemaR § 9 Arbeitnehmerlnnenschutzgesetz, BGBI. Nr. 450/1994,
in der jeweils geltenden Fassung, und unterliegen nicht den Bestimmungen des
Arbeitskraftetberlassungsgesetzes, BGBI. Nr. 196/1988, in der jeweils geltenden Fassung.

3. (3)Die Bewilligung ist auf die erforderliche Dauer des Betriebs der Ausbildungseinrichtung zu befristen.

4. (4)Der Bewilligungswerber hat alle fur die Prufung des Vorliegens der im Abs. 2 genannten Voraussetzungen
notwendigen Angaben zu machen und die erforderlichen Unterlagen vorzulegen.

5. (5)Wenn die im Abs. 2 Z 1 bis 6 genannten Voraussetzungen nicht mehr gegeben sind, ist dem Inhaber oder der
Inhaberin der Bewilligung unter Androhung des Entzuges oder der Nichtverlangerung der Bewilligung eine
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angemessene, hdchstens ein halbes Jahr dauernde Frist zur Behebung der Mangel zu setzen. Werden die Mangel
innerhalb der gesetzten Frist nicht behoben, so hat die Bundesministerin flr Digitalisierung und
Wirtschaftsstandort die Bewilligung zu entziehen.

6. (6)Ausbildungsverhaltnisse in der Gberbetrieblichen Lehrausbildung enden ex lege mit Beginn eines
Lehrvertrages gemaR §12.

7. (7)Auf die Inhaber einer Bewilligung gemaf3 Abs. 1, auf die dort in Ausbildung Stehenden und die
Ausbildungsverhaltnisse finden die Bestimmungen dieses Bundesgesetzes mit Ausnahme der 88 15a, 17, 17a und
18 mit der Mal3gabe sinngemald Anwendung, dass

1. 1.kein Lehrvertrag abzuschlieRen ist und die Ausbildungsverhaltnisse bei der Lehrlingsstelle in Form einer
Liste, die samtliche im § 12 Abs. 3 geforderten Angaben enthalten muss, anzumelden sind und

2. 2.diein einer Ausbildungseinrichtung zurlckgelegte Zeit der Ausbildung der Lehrzeit im betreffenden
Lehrberuf gleichgestellt ist.

8. (8)Personen, die in einer Ausbildungseinrichtung gemal Abs. 1 ausgebildet werden, sind in einem Lehrverhaltnis
stehenden Personen (Lehrlingen) im Sinne des § 4 Abs. 1 Z 2 des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes sowie
hinsichtlich der Berufsschulpflicht gleichgestellt. Sie gelten als Lehrlinge im Sinne des
Arbeitslosenversicherungsgesetzes 1977, des Insolvenz-Entgeltsicherungsgesetzes sowie des
Familienlastenausgleichsgesetzes und haben Anspruch auf eine Ausbildungsbeihilfe, die die Beitragsgrundlage
fir die Bemessung der Sozialversicherungsbeitrége bildet. Weiters sind auf sie die Bestimmungen der 88 2a, 2b,
3,4,4a,5Abs. 1und 3, 6,7, 8, 8a, 9 und 14 des Mutterschutzgesetzes 1979 (MSchG), BGBI. Nr. 221/1979, in der
Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 138/2013 anzuwenden; § 14 MSchG gilt mit der Mal3gabe, dass an die
Stelle des Entgelts die Ausbildungsbeihilfe tritt.
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