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1. (1)Sowohl der Lehrberechtigte als auch der Lehrling kénnen das Lehrverhaltnis zum Ablauf des letzten Tages des
zwolften Monats der Lehrzeit und bei Lehrberufen mit einer festgelegten Dauer der Lehrzeit von drei, dreieinhalb
oder vier Jahren Uberdies zum Ablauf des letzten Tages des 24. Monats der Lehrzeit unter Einhaltung einer Frist
von einem Monat einseitig auBerordentlich auflésen.

2. (2)Abs. 1 ist auf Ausbildungsvertrage gemal3 § 8b Abs. 2 nicht anwendbar.

3. (3)Die auBerordentliche Auflésung des Lehrverhaltnisses durch den Lehrberechtigten ist nur dann wirksam, wenn
der Lehrberechtigte die beabsichtigte auRerordentliche Auflésung und die geplante Aufnahme eines
Mediationsverfahrens spatestens am Ende des neunten bzw. 21. Lehrmonats dem Lehrling, der Lehrlingsstelle
und gegebenenfalls dem Betriebsrat sowie dem Jugendvertrauensrat mitgeteilt hat und vor der Erklarung der
auBerordentlichen Auflésung ein Mediationsverfahren durchgefiihrt wurde und gemaf3 Abs. 6 beendet ist. Die
Voraussetzung der Durchfihrung und Beendigung eines Mediationsverfahrens entfallt, wenn der Lehrling die
Teilnahme am Mediationsverfahren schriftlich ablehnt. Diese Ablehnung kann vom Lehrling innerhalb einer Frist
von 14 Tagen schriftlich widerrufen werden. Die Mitteilung hat den Namen des Lehrlings, seine Adresse, seinen
Lehrberuf sowie den Beginn und das Ende der Lehrzeit zu enthalten. Die Lehrlingsstelle hat die Arbeiterkammer
binnen angemessener Frist Uber die Mitteilung zu informieren.

4. (4)Auf das Mediationsverfahren ist das Zivilrechts-Mediations-Gesetz (ZivMediatG),BGBI. | Nr. 29/2003,
anzuwenden.

5. (5)Der Lehrberechtigte hat dem Lehrling eine in der Liste gemaR § 8 ZivMediatG eingetragene Person fur die
Durchfuhrung des Mediationsverfahrens vorzuschlagen. Der Lehrling kann die genannte Person unverzuiglich
ablehnen. In diesem Fall hat der Lehrberechtigte zwei weitere in der Liste gemal3 § 8 ZivMediatG eingetragene
Personen vorzuschlagen, von denen der Lehrling unverziglich eine Person auszuwahlen hat. Wahlt der Lehrling
keine Person aus, ist der Erstvorschlag angenommen. Der Lehrberechtigte hat den Mediator spatestens am Ende
des zehnten Lehrmonats bzw. am Ende des 22. Lehrmonats zu beauftragen. In die Mediation sind der
Lehrberechtigte, der Lehrling, bei dessen Minderjahrigkeit auch der gesetzliche Vertreter und auf Verlangen des
Lehrlings auch eine Person seines Vertrauens einzubeziehen. Zweck der Mediation ist es, die Problemlage fir die
Beteiligten nachvollziehbar darzustellen und zu erdrtern, ob und unter welchen Vorraussetzungen eine
Fortsetzung des Lehrverhaltnisses moglich ist. Die Kosten des Mediationsverfahrens hat der Lehrberechtigte zu
tragen.

6. (6)Das Mediationsverfahren ist beendet, wenn ein Ergebnis erzielt wurde. Als Ergebnis gilt die Bereitschaft des
Lehrberechtigten zur Fortsetzung des Lehrverhaltnisses oder die Erklarung des Lehrlings, nicht weiter auf der
Fortsetzung des Lehrverhaltnisses zu bestehen. Das Mediationsverfahren ist auch beendet, wenn der Mediator
die Mediation fUr beendet erklart. Das Mediationsverfahren endet jedenfalls mit Beginn des flinften Werktages
vor Ablauf des elften bzw. 23. Lehrmonats, sofern zumindest ein Mediationsgesprach unter Beteiligung des
Lehrberechtigten oder in dessen Vertretung einer mit der Ausbildung des Lehrlings betrauten Person
stattgefunden hat.

7. (7)Im Falle der Auflésung hat der Lehrberechtigte der Lehrlingsstelle die Erklarung der auBerordentlichen
Aufldsung des Lehrverhaltnisses unverziglich mitzuteilen. Die Lehrlingsstelle hat die regionale Geschéftstelle des
Arbeitsmarktsservice von der Erklarung der aulRerordentlichen Auflésung eines Lehrverhaltnisses unverziglich in
Kenntnis zu setzen, um einen reibungslosen Ausbildungstbertritt zu gewahrleisten.

8. (8)Auf die auRerordentliche Auflésung durch den Lehrberechtigten ist der besondere Kiindigungsschutz nach
dem Mutterschutzgesetz 1979, BGBI. Nr. 221, dem Vater-Karenzgesetz, BGBI. Nr. 651/1989, dem Arbeitsplatz-
Sicherungsgesetz 1991, BGBI. Nr. 683, dem Behinderteneinstellungsgesetz, BGBI. Nr. 22/1979, und fur Mitglieder
des Jugendvertrauensrates oder Betriebsrates nach dem Arbeitsverfassungsgesetz, BGBI. Nr. 22/1974,
anzuwenden. Mal3geblich ist der Zeitpunkt der Erklarung der Aufldsung.
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