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§ 14 BAG Endigung des
Lehrverhaltnisses

BAG - Berufsausbildungsgesetz

@ Bericksichtigter Stand der Gesetzgebung: 16.08.2023

1. (1)Das Lehrverhaltnis endet mit Ablauf der im Lehrvertrag vereinbarten Dauer der Lehrzeit.

2. (2)Vor Ablauf der vereinbarten Lehrzeit endet das Lehrverhéltnis, wenn

1. a)der Lehrling stirbt;

2. b)der Lehrberechtigte stirbt und kein Ausbilder vorhanden ist, es sei denn, daf er ohne unnétigen Aufschub
bestellt wird;

3. c)die Eintragung des Lehrvertrages rechtskraftig verweigert oder die Loschung der Eintragung des
Lehrvertrages rechtskraftig verfigt wurde;

4. d)der Lehrberechtigte nicht mehr zur Ausiibung der Tatigkeit befugt ist, in deren Rahmen der Lehrling
ausgebildet wird oder der Lehrberechtigte auf Grund des § 4 von der Ausbildung von Lehrlingen
ausgeschlossen ist,

5. e)der Lehrling die Lehrabschlu3prifung erfolgreich ablegt, wobei die Endigung des Lehrverhaltnisses mit
Ablauf der Woche in der die Prifung abgelegt wird, eintritt,

6. flein Asylverfahren des Lehrlings mit einem rechtskraftigen negativen Bescheid beendet wurde.

3. (3)Wenn ein Lehrverhaltnis gemald Abs. 2 lit. d endet und der Lehrberechtigte innerhalb von sechs Monaten nach
Endigung des Lehrverhdltnisses seine Tatigkeit wieder aufnimmt, ist das Lehrverhaltnis fortzusetzen, wenn der
Lehrling innerhalb von zwei Wochen nach Verstandigung von der Wiederaufnahme der Tatigkeit durch den
Lehrberechtigten oder sonst innerhalb von zwei Monaten nach Wiederaufnahme der Tatigkeit eine
diesbezugliche schriftliche Erklarung abgibt. Die vier Monate Ubersteigende Zeit zwischen der Endigung des
Lehrverhaltnisses und seiner Fortsetzung ist auf die fur den Lehrberuf festgesetzte Lehrzeit nicht anzurechnen.

4. (4)Wird ein Lehrling vom Lehrberechtigten vom Eintritt eines Endigungsgrundes gemal3 Abs. 2 lit. d nicht
unverzuglich informiert, hat dieser gegentuber dem Lehrberechtigten fir die Dauer der fortgesetzten
Beschaftigung die gleichen arbeits- und sozialrechtlichen Anspriiche wie aufgrund eines aufrechten
Lehrverhaltnisses (Arbeitsverhaltnis). Bei Kenntnis des Lehrlings von der eingetretenen Endigung des
Lehrverhaltnisses endet dieses Arbeitsverhaltnis ex lege. Dem Lehrling steht ein Entschadigungsanspruch
entsprechend den auf das Arbeitsverhaltnis anzuwendenden Bestimmungen fur berechtigten vorzeitigen Austritt

ZU.
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