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§ 20 B-GIBG Fristen

B-GIBG - Bundes-Gleichbehandlungsgesetz

@ Bericksichtigter Stand der Gesetzgebung: 12.10.2024

1. (1)Anspriche von Bewerberinnen oder Bewerbern nach§ 17 und von vertraglichen Dienstnehmerinnen oder
Dienstnehmern nach & 18 sind binnen sechs Monaten gerichtlich geltend zu machen. Die Frist fir die
Geltendmachung der Anspriche nach den §8 17 und 18 beginnt mit Ablauf des Tages, an dem die Bewerberin,
der Bewerber, die Dienstnehmerin oder der Dienstnehmer Kenntnis von der Ablehnung der Bewerbung oder
Beférderung erlangt hat. Eine Anfechtung einer Kiindigung, Entlassung oder Aufldsung eines
Probedienstverhaltnisses der vertraglichen Dienstnehmerin oder des vertraglichen Dienstnehmers gemal3 § 18c
Abs. 1 oder 8§ 20b, sowie die Einbringung einer Feststellungsklage nach8 18c Abs. 2 oder § 20b hat binnen 14
Tagen ab ihrem Zugang bei Gericht zu erfolgen. Anspriiche von vertraglichen Dienstnehmerinnen oder
vertraglichen Dienstnehmern nach § 18c Abs. 3 sind binnen sechs Monaten ab Zugang der Kiindigung, Entlassung
oder Auflésung des Probedienstverhaltnisses oder der Beendigung eines Dienstverhaltnisses durch Zeitablauf
gerichtlich geltend zu machen.

2. (1a)Anspriche von vertraglichen Dienstnehmerinnen oder Dienstnehmern nach8 17a bis 8 17c und & 18b sind
gerichtlich, Anspriiche von Beamtinnen und Beamten nach § 17b, 8 17c und & 18b mit Antrag bei der fir sie
zustandigen Dienstbehdrde geltend zu machen. Fur diese Anspruche gilt die dreijahrige Verjahrungsfrist gemal
§ 1486 des Allgemeinen burgerlichen Gesetzbuches (ABGB), JGS Nr. 946/1811.

3. (2)Anspruche von vertraglichen Dienstnehmerinnen oder Dienstnehmern nach8 19 infolge sexueller Belastigung
nach § 8 und infolge Belastigung nach den88 8a und 16 sind binnen drei Jahren gerichtlich geltend zu machen.
Anspruche von Beamtinnen oder Beamten nach § 19 infolge sexueller Beldstigung nach § 8 und infolge
Belastigung nach den 88 8a und 16 sind binnen drei Jahren mit Antrag bei der fur sie zustandigen Dienstbehdérde
geltend zu machen. Anspriiche von Beamtinnen oder Beamten gegentber der Belastigerin oder dem Belastiger
nach 8 19 infolge sexueller Beldstigung nach § 8 und infolge Belastigung nach den88 8a und 16 sind binnen drei
Jahren gerichtlich geltend zu machen.

4. (3)Anspriche von Beamtinnen oder Beamten gegenuber dem Bund nach8 18a sind binnen sechs Monaten mit
Antrag bei der Dienstbehdrde geltend zu machen, die die Bewerbung oder Beférderung abgelehnt hat. Die Frist
fur die Geltendmachung des Anspruches nach & 18a beginnt mit Ablauf des Tages, an dem die Beamtin oder der
Beamte Kenntnis von der Ablehnung der Bewerbung oder Beforderung erlangt hat.

5. (4)Der Antrag auf Erklarung der Rechtsunwirksamkeit der Kiindigung und auf eine Entschadigung fur die erlittene
personliche Beeintrachtigung einer provisorischen Beamtin oder eines provisorischen Beamten gemalR § 18c
Abs. 1 oder 8 20b ist binnen 14 Tagen bei der fur sie oder ihn zustandigen Dienstbehorde zu stellen. Der Antrag
auf Ersatz des Vermogensschadens und auf eine Entschadigung fir die erlittene persénliche Beeintrachtigung
einer provisorischen Beamtin oder eines provisorischen Beamten gemaf3 § 18c Abs. 3 ist binnen sechs Monaten
bei der fur sie oder ihn zustandigen Dienstbehdrde zu stellen. Die Frist beginnt mit Ablauf des Tages, an dem die
Beamtin oder der Beamte von der Kiindigung Kenntnis erlangt hat.

6. (5)Die Zustandigkeit der Dienstbehdrden in Verfahren tber die Geltendmachung von Ersatzansprichen durch
Beamtinnen oder Beamte richtet sich nach dem Dienstrechtsverfahrensgesetz 1984, BGBI. Nr. 29/1984, und den
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dazu ergangenen Verordnungen.

7. (5a)in einem Verfahren wegen Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes hat sich die Dienstbehérde oder das
Gericht mit einem Gutachten der Bundes-Gleichbehandlungskommission im Einzelfall zu befassen und ein davon
abweichendes Ergebnis zu begriinden.

8. (6)Die Einbringung des Antrages auf Prifung der Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes bei der
Gleichbehandlungskommission bewirkt die Hemmung der Fristen nach Abs. 1 bis 4 bis zur Entscheidung der
Bundes-Gleichbehandlungskommission. Die Zustellung des Gutachtens der Kommission oder einer schriftlichen
Verstandigung, wonach die Voraussetzungen fur die Prifung einer Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes
nicht oder nicht mehr vorliegen, beendet die Hemmung der Fristen. Nach der Zustellung steht vertraglich
Beschaftigten zur Erhebung der Klage und 6ffentlich-rechtlich Bediensteten zur Einbringung des Antrags
zumindest noch eine Frist von drei Monaten offen. War die urspriingliche Frist kiirzer, so steht der betroffenen
Person nur diese Frist offen.

9. (7)Anspriche nach den 88§ 17 bis 19, die neben einem in diesem Bundesgesetz erfassten Diskriminierungsgrund
auch auf den Diskriminierungsgrund der Behinderung gestutzt werden, kénnen bei den ordentlichen Gerichten
oder bei Behdrden nur nach vorheriger Durchfiihrung eines Schlichtungsverfahrens beim Bundesamt fir Soziales
und Behindertenwesen geltend gemacht werden. Fir die Geltendmachung dieser Anspriche gelten die 88 7k bis
7m und 70 des Behinderteneinstellungsgesetzes, BGBI. Nr. 22/1970.
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