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Art. 32 B-COVID-19

B-COVID-19 - Anpassungen der Burgenlandischen Landesrechtsordnung anlasslich der
COVID-19-Pandemie

@ Berucksichtigter Stand der Gesetzgebung: 15.10.2020

,837a Telearbeit”
2. Im Inhaltsverzeichnis wird nach dem Eintrag zu § 179 folgender Eintrag eingefugt:

3. Abschnitt
Fristenhemmung durch COVID-
19

§179a  Fristenhemmung”

3. Nach & 37 wird folgender & 37a eingefugt:

.8 37aTelearbeit

(1) Soweit nicht dienstliche oder sonstige oOffentliche Interessen entgegenstehen, kann mit Beamten vereinbart
werden, regelmaRig bestimmte dienstliche Aufgaben in einer von ihr oder ihm gewahlten, nicht zur Dienststelle
gehérigen Ortlichkeit unter Einsatz von Informations- und Kommunikationstechnik zu verrichten (Telearbeit), wenn

1. sich die oder der Beamte hinsichtlich Arbeitserfolg, Einsatzbereitschaft und der Fahigkeit zum selbstandigen
Arbeiten bewahrt hat,

2. die Erreichung des von der oder dem Beamten zu erwartenden Arbeitserfolges durch ergebnisorientierte
Kontrollen festgestellt werden kann und

3. die oder der Beamte sich verpflichtet, die fir die Wahrung der Datensicherheit, Amtsverschwiegenheit und
anderer Geheimhaltungspflichten erforderlichen Vorkehrungen zu treffen.

(2) In der Vereinbarung nach Abs. 1 sind insbesondere zu regeln:
1. Art, Umfang und Qualitat der in Telearbeit zu erledigenden dienstlichen Aufgaben,

2. die dienstlichen Ablaufe und die Art der Kommunikation zwischen Vorgesetzten und Beamten der Dienststelle und
den Telearbeit verrichtenden Beamten,

3. die Zeiten der dienstlichen Erreichbarkeit wahrend der Telearbeit und

4. die Anlassfalle und Zeiten der Anwesenheitspflicht an der Dienststelle.
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(3) Telearbeit kann héchstens flr die Dauer eines Jahres vereinbart werden. Verldangerungen um jeweils héchstens ein
Jahr sind zulassig.

(4) Die Vereinbarung von Telearbeit endet

1. durch Erklarung des Dienstgebers, wenn
a) eine der Voraussetzungen nach Abs. 1 entfallt oder

b) die oder der Beamte wiederholt einer Verpflichtung gemal Abs. 1 Z 3 oder Abs. 2 Z 2 bis 4 nicht nachkommt
oder

c) die oder der Beamte wiederholt den zu erwartenden Arbeitserfolg nicht erbringt oder
d) strukturelle Verdnderungen des Arbeitsablaufs oder eine Organisationsanderung es erfordern, oder

2. durch Erklarung der oder des Beamten.

(5) Vom Dienstgeber sind den Beamten die zur Verrichtung von Telearbeit erforderliche technische Ausstattung sowie
die dafur notwendigen Arbeitsmittel zur Verfligung zu stellen.

(6) Zur Verfolgung offentlicher Interessen darf Telearbeit durch den Dienstgeber zeitlich befristet angeordnet werden,
wenn dies aus zwingenden dienstlichen Grinden erforderlich ist und die erforderliche technische Ausstattung
vorhanden ist.”

4. Nach § 51 Abs. 3 wird folgender Abs. 3a eingefugt:

»(3a) Abweichend von Abs. 3 darf zur Verfolgung offentlicher Interessen der Verbrauch von Zeitguthaben aus der
gleitenden Arbeitszeit vom Dienstgeber durch kalendermaRige Festsetzung angeordnet werden, wenn dies aus
zwingenden dienstlichen Interessen erforderlich ist, der oder die Beamte dienstfahig ist und der Dienstbetrieb fur
einen mindestens sechs Werktage andauernden Zeitraum erheblich eingeschrankt ist.”

5. Dem §& 84 wird folgender Abs. 3 angeflgt:

+(3) Abweichend von Abs. 1 darf zur Verfolgung Offentlicher Interessen der Verbrauch von Erholungsurlaub vom
Dienstgeber durch kalendermaliige Festsetzung angeordnet werden, wenn dies aus zwingenden dienstlichen
Interessen erforderlich ist, der oder die Beamte dienstfahig ist und der Dienstbetrieb fir einen mindestens sechs
Werktage andauernden Zeitraum erheblich eingeschrankt ist. Diese Anordnung ist auch fir den nicht verfallenen
Erholungsurlaub aus vorangegangenen Kalenderjahren zuldssig, wobei insgesamt maximal zwei Wochen verbraucht
werden mdussen. Eine Woche an Urlaubsguthaben ist auf das AusmalR der auf eine Woche entfallenden
dienstplanmaRigen Dienstzeit der oder des Beamten gemall & 51 zu beziehen. Fir Beamte, denen in einem
Kalenderjahr auf Grund von angeordneten Urlaubssperren oder aus anderen gerechtfertigten Griinden der Verbrauch
des Erholungsurlaubes nicht méglich war, ist diese dienstgeberseitige Anordnung unzuldssig. Bei der Anordnung ist
auf die personlichen Verhaltnisse der oder des Beamten Riicksicht zu nehmen.”

6. Im 2. Hauptstuck wird nach dem 2. Abschnitt folgender Abschnitt eingefugt:

.3. AbschnittFristenhemmung durch COVID-198 179aFristenhemmung
(1) Der Fortlauf von laufenden gesetzlichen Verjahrungs- und Verfallfristen betreffend Anspriche aus dem
Dienstverhaltnis, der am 16. Marz 2020 lauft oder nach diesem Tag zu laufen beginnt, wird bis 30. April 2020 gehemmt.

(2) Abweichend von § 85 tritt der Verfall von Erholungsurlaub, dessen Verbrauch aus den Grunden des § 84 bis 31.
Dezember 2020 zulassig war, und der aus dienstlichen Griinden im Zusammenhang mit der COVID-19-Krisensituation
nicht verbraucht werden konnte, erst mit 31. Dezember 2021 ein.”

7. Dem 8 199 wird folgender Abs. 6 angeflgt:

»(6) Das Inhaltsverzeichnis, 88 37a, 51 Abs. 3a und § 84 Abs. 3 sowie der 3. Abschnitt in der Fassung des Gesetzes GBI.
Nr. 25/2020 treten mit dem der Kundmachung folgenden Tag in Kraft. § 37a und der 3. @bschnitt treten mit Ablauf des
31. Dezember 2020 auf3er Kraft. 8 51 Abs. 3a und § 84 Abs. 3 in der Fassung des Gesetzes LGBI. Nr. 25/2020 treten mit
Ablauf des 30. April 2021 auler Kraft.”
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