jusline”’

»» Recht. Schnell

Sie kdnnen die QR Codes niitzen um spater wieder auf die neuste Version eines Gesetzestexts zu gelangen.

§ 83 B-BSG Abberufung, Endigung
und Aufsicht

B-BSG - Bundes-Bedienstetenschutzgesetz

@ Bericksichtigter Stand der Gesetzgebung: 12.10.2024

1. (1)Wenn ein ArbeitsschutzausschuR besteht, darf der Dienstgeber eine Praventivfachkraft nur nach vorheriger
Befassung des Arbeitsschutzausschusses abberufen.

2. (2)Wenn nach Auffassung des Arbeitsinspektorates eine Praventivfachkraft die ihr nach diesem Bundesgesetz
Ubertragenen Aufgaben nicht ordnungsgemal erfullt, hat das Arbeitsinspektorat diese Beanstandungen dem
Dienstgeber schriftlich mitzuteilen.

3. (3)Wenn ein Arbeitsschutzausschul? besteht, ist der Dienstgeber im Falle einer Mitteilung gemaR Abs. 2
verpflichtet, unverziglich den Arbeitsschutzausschul3 einzuberufen. Im Arbeitsschutzausschuf3 sind unter
Beteiligung des Arbeitsinspektorates die geltend gemachten Mangel bei der Aufgabenerflllung zu behandeln.

4. (4)Wenn kein Arbeitsschutzausschul3 besteht, hat der Dienstgeber im Falle einer Mitteilung nach Abs. 2
gegenUber dem Arbeitsinspektorat binnen vier Wochen zu den Beanstandungen schriftlich Stellung zu nehmen.

5. (5)Die Funktion als Praventivfachkraft endet weiters mit der rechtskraftigen Verhangung einer Disziplinarstrafe,
mit der Versetzung ins Ausland sowie mit dem Ausscheiden aus dem Dienststand.

6. (6)Die oberste Dienstbehorde hat das Recht, sich Gber alle Gegenstande der Geschaftsfihrung der in ihrem
Ressort tatigen Praventivfachkrafte zu unterrichten.
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