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§ 53 B-BSG Uberpriifung der
Beurteilung

B-BSG - Bundes-Bedienstetenschutzgesetz

@ Bericksichtigter Stand der Gesetzgebung: 31.12.2022

(1) Die Arzte der Arbeitsinspektion haben bei Eignungs- und Folgeuntersuchungen von Amts wegen die (bermittelten
Befunde und Beurteilungen unter Berucksichtigung der Arbeitsbedingungen zu Gberprifen.

(2) Die Arzte der Arbeitsinspektion sind verpflichtet, dem Bediensteten auf Verlangen den Befund zu erlutern.

(3) Die Arzte der Arbeitsinspektion haben dem Dienststellenleiter mitzuteilen, ob Bedenken gegen eine Beschaftigung
mit den betreffenden Tétigkeiten bestehen. Fihrt die Uberprifung durch die Arzte des zustindigen
Arbeitsinspektorates zu einem von der Beurteilung des untersuchenden Arztes abweichenden Ergebnis, entscheidet,
sofern nicht den Bedenken des Arbeitsinspektorates Rechnung getragen wird, der Leiter der vorgesetzten Dienststelle
(Zentralstelle) Uber die Beschaftigung mit den betreffenden Tatigkeiten.

(4) Wenn in der Beurteilung keine Verkurzung des Zeitabstandes vorgesehen ist, eine Verkirzung aber auf Grund der
Uberprifung durch die Arbeitsinspektion geboten erscheint, entscheidet, sofern nicht den Anregungen des
Arbeitsinspektorates Rechnung getragen wird, der Leiter der vorgesetzten Dienststelle (Zentralstelle) Uber die
Verklrzung des Zeitabstandes.

(5) Ist in der Beurteilung eine Verkirzung des Zeitabstandes bis zur Folgeuntersuchung vorgesehen, erscheint aber
eine solche Verkirzung auf Grund der Uberprifung durch die Arbeitsinspektion nicht erforderlich, kann der Leiter der
vorgesetzten Dienststelle (Zentralstelle) von einer vorzeitigen Folgeuntersuchung absehen und hat hiertiber den
Bediensteten, den Arzt, der die Untersuchung durchgefihrt hat, und das zustandige Arbeitsinspektorat zu
verstandigen.

(6) Das Arbeitsinspektorat hat dem zustandigen Trager der Unfallversicherung auf Anfrage eine Ausfertigung des
Befundes samt Beurteilung zu Ubermitteln, sofern die Ubermittlung dieser personenbezogenen Daten wesentliche
Voraussetzung flr Zwecke der Forschung nach § 186 Abs. 1 Z 4 des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes (ASVG),
BGBI. Nr. 189/1955, darstellt.
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