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§ 2 B-BSG Begriffshestimmungen

B-BSG - Bundes-Bedienstetenschutzgesetz

@ Bericksichtigter Stand der Gesetzgebung: 10.01.2026

1. (1)Bedienstete im Sinne dieses Bundesgesetzes sind alle Personen, die in einem 6ffentlich-rechtlichen oder
privatrechtlichen Dienstverhaltnis oder in einem in 8 12 Abs. 2 Z 4 lit. a bis f des Gehaltsgesetzes 1956 - Gehg,
BGBI. Nr. 54/1956, in der am 1. Janner 2015 geltenden Fassung angefuhrten Ausbildungsverhaltnis zum Bund
stehen, sowie Lehrlinge des Bundes.

2. (2)Dienstgeber ist der Bund, wobei die Wahrnehmung der dem Dienstgeber in diesem Bundesgesetz
Ubertragenen Aufgaben im Rahmen ihrer Befugnisse und ihres Wirkungsbereiches den Dienststellenleitern, den
fir die Aufgaben des staatlichen Hochbaues in den Dienststellen zustandigen Gebaudeverwaltern und im Ubrigen
den zustandigen Vertretern der nach den organisationsrechtlichen Vorschriften des Bundes fir MaRnahmen nach
diesem Bundesgesetz in Betracht kommenden Dienststellen obliegt.

3. (3)Dienststellen im Sinne dieses Bundesgesetzes sind die Behérden, Amter und anderen Verwaltungsstellen sowie
die Anstalten des Bundes, die nach ihrem organisatorischen Aufbau eine verwaltungs- oder betriebstechnische
Einheit darstellen.

4. (4)Betriebe des Bundes im Sinne des§ 1 Abs. 1 sind jene Dienststellen des Bundes, die

1. 1.nach privatwirtschaftlichen oder kaufmannischen Grundsatzen gefihrt werden und
2. 2.auf Gewinnerzielung oder auf Kostendeckung ausgerichtet sind oder bei denen im Versorgungsinteresse
der Offentlichkeit auf Gewinnerzielung oder Kostendeckung verzichtet wird.
Insbesondere zahlen dazu: die Gebietsbauleitungen des Forsttechnischen Dienstes der Wildbach- und
Lawinenverbauung, die land- und forstwirtschaftlichen Lehr- und Versuchsbetriebe und die Verwaltung der
Bundesgarten.

5. (5)Zentralstellen im Sinne dieses Bundesgesetzes sind das Bundeskanzleramt und die Ubrigen Bundesministerien
sowie die Dienststellen, die keinem Bundesministerium nachgeordnet sind. Ressorts im Sinne dieses
Bundesgesetzes sind die Zentralstellen mit den ihnen nachgeordneten Dienststellen.

6. (6)Organe der Arbeitsinspektion im Sinne dieses Bundesgesetzes sind die nach dem
Arbeitsinspektionsgesetz 1993 - ArblG, BGBI. Nr. 27, eingerichteten Organe.

7. (7)Arbeitsstatten im Sinne dieses Bundesgesetzes sind alle Gebaude und sonstigen baulichen Anlagen, die zur
Nutzung als Arbeitsplatz vorgesehen sind (Amtsgebaude), sowie alle Orte auf dem Gelande eines Amtsgebdudes,
zu denen Bedienstete im Rahmen ihrer dienstlichen Tatigkeit Zutritt haben (Arbeitsstatten im Freien). Auswartige
Arbeitsstellen im Sinne dieses Bundesgesetzes sind alle Orte aufRerhalb von Arbeitsstatten, an denen dienstliche
Tatigkeiten verrichtet werden.

8. (8)Arbeitsplatz im Sinne dieses Bundesgesetzes ist der raumliche Bereich, in dem sich Bedienstete bei der von
ihnen auszulbenden Tatigkeit aufhalten.

9. (9)Arbeitsmittel im Sinne dieses Bundesgesetzes sind alle Maschinen, Apparate, Werkzeuge, Gerate und Anlagen,
die zur Benutzung durch Bedienstete vorgesehen sind. Zu den Arbeitsmitteln gehdren insbesondere auch
Beforderungsmittel zur Beférderung von Personen oder Gutern, Aufzlge, Leitern, Gerlste, Dampfkessel,
Druckbehalter, Feuerungsanlagen, Behalter, Silos, Forderleitungen, kraftbetriebene Tiren und Tore sowie Hub-,
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Kipp- und Rolltore.

10. (10)Arbeitsstoffe im Sinne dieses Bundesgesetzes sind alle Stoffe, Gemische (Zubereitungen) und biologischen
Agenzien, die bei der dienstlichen Tatigkeit verwendet werden. Als ,Verwenden” gilt auch das Gewinnen,
Erzeugen, Anfallen, Entstehen, Gebrauchen, Verbrauchen, Bearbeiten, Verarbeiten, Abfillen, Umftllen, Mischen,
Beseitigen, Lagern, Aufbewahren, Bereithalten zur Verwendung und das innerbetriebliche Beférdern.

11. (11)Unter Gefahrenverhutung im Sinne dieses Bundesgesetzes sind samtliche Regelungen und MalRnahmen zu
verstehen, die zur Vermeidung oder Verringerung arbeitsbedingter Gefahren vorgesehen sind. Unter Gefahren im
Sinne dieses Bundesgesetzes sind arbeitsbedingte physische und psychische Belastungen zu verstehen, die zu
Fehlbeanspruchungen fuhren.

12. (11a)Unter Gesundheit im Sinne dieses Bundesgesetzes ist die physische und die psychische Gesundheit zu
verstehen.

13. (12)Stand der Technik im Sinne dieses Bundesgesetzes ist der auf einschlagigen wissenschaftlichen Erkenntnissen
beruhende Entwicklungsstand fortschrittlicher technologischer Verfahren, Einrichtungen und Betriebsweisen,
deren Funktionstuchtigkeit erprobt und erwiesen ist. Bei der Bestimmung des Standes der Technik sind
insbesondere vergleichbare Verfahren, Einrichtungen und Betriebsweisen heranzuziehen.

14. (13)Soweit in diesem Bundesgesetz personenbezogene Bezeichnungen noch nicht geschlechtsneutral formuliert
sind, gilt die gewahlte Form fir beide Geschlechter.
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