jusline”’

»» Recht. Schnell

Sie kédnnen die QR Codes nitzen um spater wieder auf die neuste Version eines Gesetzestexts zu gelangen.

§ 15 B-AStV Barrierefreie
Gestaltung von Arbeitsstatten

B-AStV - Bundes-Arbeitsstattenverordnung

@ Berulcksichtigter Stand der Gesetzgebung: 13.08.2026

1. (1)Werden Bedienstete mit Behinderungen beschaftigt, ist die Arbeitsstatte erforderlichenfalls im Sinne
der Abs. 2 bis 5 zu adaptieren.

2. (2)Mindestens ein Endausgang ins Freie ist stufenlos erreichbar zu gestalten, wobei Niveauunterschiede
maximal 3 cm betragen dirfen.

3. (3)Mindestens eine Toilette und ein Waschplatz sind barrierefrei erreichbar einzurichten und nach den
Grundsétzen fir barrierefreies Bauen im Sinne der ONORM B 1600 zu gestalten.

4. (4)Sofern nach § 34 Abs. 2 Duschen zur Verfigung zu stellen sind, sind die fir Bedienstete mit
Behinderungen vorgesehenen Duschen barrierefrei erreichbar einzurichten und nach den Grundsatzen
fir barrierefreies Bauen im Sinne der ONORM B 1600 zu gestalten.

5. (5)Sind im Gebaude ein oder mehrere Aufziige vorgesehen, ist zumindest ein Aufzug stufenlos
erreichbar und nach den Grundsatzen fiir barrierefreies Bauen im Sinne der ONORM B 1600 zu
gestalten.

6. (6)Hinsichtlich Gebauden, die nach In-Kraft-Treten dieser Verordnung geplant und errichtet werden und
in denen Arbeitsstatten eingerichtet werden sollen, in denen die Beschaftigung Bediensteter mit
Behinderungen nicht aus produktionstechnischen Griinden ausgeschlossen ist, ist bei der Planung darauf
Bedacht zu nehmen, dass Einrichtungen nach den Abs. 2 bis 5 vorgesehen werden.
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