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§ 7 AZG Verlangerung der Arbeitszeit
bei Vorliegen eines hoheren

Arbeitsbedarfes

AZG - Arbeitszeitgesetz

@ Berucksichtigter Stand der Gesetzgebung: 04.06.2025

1. (1)Bei Vorliegen eines erhéhten Arbeitsbedarfes darf die durchschnittliche Wochenarbeitszeit unbeschadet der
Bestimmungen des & 8 Uber die nach den88§ 3 bis 5 zuldssige Dauer innerhalb eines Durchrechnungszeitraumes
von 17 Wochen 48 Stunden nicht tiberschreiten. Wéchentlich sind jedoch nicht mehr als zwanzig Uberstunden
zulassig. Die Tagesarbeitszeit darf zwolf Stunden nicht Uberschreiten. Die Regelungen des 8 9 Abs. 4 bleiben
unberthrt.

(Anm.: Abs. 2 aufgehoben durch Art. 1 Z 6,BGBI. | Nr. 53/2018)

2. (3)Unter den Voraussetzungen des§ 5 Abs. 1 und 2 kann die Wochenarbeitszeit durch Uberstunden bis auf
60 Stunden, die Tagesarbeitszeit bis auf 13 Stunden ausgedehnt werden. Bei Zulassung einer Verlangerung der
Arbeitszeit durch das Arbeitsinspektorat geméaR § 5 Abs. 3 sind Uberstunden nach Abs. 1 nur bis zu einer
Tagesarbeitszeit von 13 Stunden und einer Wochenarbeitszeit von 60 Stunden zulassig.
(Anm.: Abs. 4 und 4a aufgehoben durch Art. 1 Z 6,BGBI. | Nr. 53/2018)

3. (5)Daruber hinaus kann das Arbeitsinspektorat bei Nachweis eines dringenden Bedurfnisses auf Antrag des
Arbeitgebers nach Anhorung der gesetzlichen Interessenvertretungen der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer
eine Arbeitszeitverlangerung bewilligen, soweit die Verlangerungsmaoglichkeiten gemaf Abs. 1 und 3
ausgeschopft sind. Eine Tagesarbeitszeit Gber zwolf Stunden und eine Wochenarbeitszeit Gber 60 Stunden kann
das Arbeitsinspektorat jedoch nur zulassen, wenn dies im 6ffentlichen Interesse erforderlich ist.

4. (6)Es steht den Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern frei, Uberstunden nach§ 7 und § 8 Abs. 1 und 2 ohne
Angabe von Griinden abzulehnen, wenn durch diese Uberstunden die Tagesarbeitszeit von zehn Stunden oder
die Wochenarbeitszeit von 50 Stunden Uberschritten wird. Sie dirfen deswegen nicht benachteiligt werden,
insbesondere hinsichtlich des Entgelts, der Aufstiegsmoglichkeiten und der Versetzung. Werden
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer deswegen gekiindigt, kdnnen sie die Kiindigung innerhalb einer Frist von
zwei Wochen bei Gericht anfechten. § 105 Abs. 5 des Arbeitsverfassungsgesetzes (ArbVG), BGBI. Nr. 22/1974 gilt
sinngemaR.
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