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1. (1)Auf Lenker von Kraftfahrzeugen, die auf Grund der Ausnahmebestimmung des Art. Il Abs. 1 der 15.
Kraftfahrgesetz-Novelle, BGBI. Nr. 456/1993, noch nicht mit einem Kontrollgerat im Sinne der Verordnung (EWG)
Nr. 3821/85 ausgerustet sind, ist § 28 Abs. 1b Z 2 bis zum 31. Dezember 1994 nicht anzuwenden.

2. (2)Fur die am 1. Mai 1997 anhangigen Verwaltungsverfahren der Arbeitsinspektorate und fur rechtskraftige
Bescheide in Angelegenheiten, die nach den Anderungen durch das Bundesgesetz, BGBI. | Nr. 46/1997, nicht
mehr der Arbeitsinspektion zugewiesen sind, sowie Bescheide gemal’ 8 17 Abs. 4 gilt folgendes:

1. 1.Rechtskraftige Bescheide gemal 88 5 Abs. 2, 7 Abs. 5, 11 Abs. 5, 12 Abs. 2, 14 Abs. 4 und 16 Abs. 5 in der
Fassung vor den Anderungen durch das Bundesgesetz BGBI. | Nr. 46/1997 bleiben unberihrt.

2. 2.Anhangige Verwaltungsverfahren gemal 8 7 Abs. 5 sind nach der neuen Rechtslage weiterzufihren.
Anhangige Verwaltungsverfahren gemald 88 5 Abs. 2, 8 Abs. 4, 11 Abs. 5, 12 Abs. 2, 14 Abs. 4 und 16 Abs. 5
sind einzustellen.

3. 3.Die durch Bescheid des Bundesministers fur Arbeit, Gesundheit und Soziales gemal38 17 Abs. 4 in der
Fassung vor den Anderungen durch das Bundesgesetz BGBI. | Nr. 46/1997 zugelassenen Nachweise gelten
als geeigneter Nachweis im Sinne des § 17 Abs. 4. Eine Ubermittlung an das Arbeitsinspektorat gemaR § 17
Abs. 4 vierter Satz kann entfallen.

3. (3)Die Normen der kollektiven Rechtsgestaltung im Sinne des§ 12a Abs. 5 sind langstens bis zum Ablauf des
31. Dezember 2002 zu erlassen oder anzupassen.

4. (4)Sieht ein Kollektivvertrag oder eine Betriebsvereinbarung im Rahmen der Zulassung einer
Arbeitszeitverlangerung nach § 14 in der Fassung vor In-Kraft-Treten der Anderungen durch das Bundesgesetz
BGBI. I Nr. 138/2006 eine Regelung vor, die nach In-Kraft-Treten dieser Anderungen nicht mehr zul3ssig ist, gilt
diese Regelung ab diesem Zeitpunkt auf das nach 8 13b Abs. 2 und 3 in der Fassung des BundesgesetzesBGBI. |
Nr. 138/2006 hochstzuldssige Ausmal3 eingeschrankt.

5. (5)Bis zum In-Kraft-Treten der Anderungen des§ 28 Abs. 1a durch das BundesgesetzBGBI. | Nr. 138/2006 sind
Arbeitgeber und deren Bevollméchtigte nach § 28 Abs. 1a zu bestrafen, die

1. 1.Lenker Uber die Hochstgrenzen der Arbeitszeit gemal3§ 2 Abs. 2, § 13b Abs. 2 und 3 oder § 14 Abs. 2
hinaus einsetzen oder die Aufforderung nach§ 13b Abs. 4 unterlassen;

2. 2.Ruhepausen gemal § 13c oder Ruhezeitverlangerungen gemalk § 14 Abs. 3 nicht gewahren.

6. (6)Als kollektivvertragliche Regelungen im Sinne des§ 18j gelten auch solche, die vor dem Inkrafttreten dieser
Bestimmung abgeschlossen wurden, soweit sie den Vorgaben des § 18j entsprechen.

7. (7)Verordnungen auf Grund dieses Bundesgesetzes konnen bereits von dem der Kundmachung der jeweiligen
Verordnungsermachtigung folgenden Tag an erlassen werden. Sie dirfen jedoch frihestens mit dem
Inkrafttreten der jeweiligen Verordnungsermachtigung in Kraft treten.

(Anm.: Abs. 8 wurde nicht vergeben)

8. (9)Mit Inkrafttreten der Anderungen durch das BundesgesetzBGBI. | Nr. 126/2017 treten Bescheide nach § 11
Abs. 6 aulRer Kraft. Anhangige Verwaltungsverfahren sind einzustellen.

9. (10)Bestehende Gleitzeitvereinbarungen bleiben aufrecht. Regelungen in Kollektivvertragen und
Betriebsvereinbarungen, die fiir die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer glinstigere Bestimmungen vorsehen,
werden durch die Anderungen des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 53/2018 nicht berihrt.
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