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§ 9 AVRAG
Sicherheitsvertrauenspersonen,
Sicherheitsfachkrafte,

Arbeitsmediziner

AVRAG - Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetz

@ Berucksichtigter Stand der Gesetzgebung: 20.03.2025

1. (1)Sicherheitsvertrauenspersonen und Arbeitnehmer, die als Sicherheitsfachkrafte, Arbeitsmediziner oder als
deren Fach- oder Hilfspersonal oder als arbeitsmedizinischer Fachdienst beschaftigt sind, dirfen vom Arbeitgeber
wegen der Austibung dieser Tatigkeit, insbesondere hinsichtlich des Entgelts, der Aufstiegsmoglichkeiten und der
Versetzung nicht benachteiligt werden.

2. (2)Wird ein in Abs. 1 genannter Arbeitnehmer, der nicht dem Kindigungsschutz nach § 105 Abs. 3Z 1 lit. g ArbVG
unterliegt, gekiindigt oder entlassen, so kann er diese Kiindigung oder Entlassung binnen einer Woche nach
Zugang der Klndigung oder Entlassung anfechten, wenn sie wegen seiner Tatigkeit fur die Sicherheit und den
Gesundheitsschutz der Arbeitnehmer erfolgt ist. Der Kldger hat den Anfechtungsgrund glaubhaft zu machen. Die
Klage ist abzuweisen, wenn bei Abwagung aller Umstande eine hohere Wahrscheinlichkeit dafur spricht, dal ein
anderes vom Arbeitgeber glaubhaft gemachtes Motiv fur die Kiindigung ausschlaggebend war. Gibt das Gericht
der Anfechtung statt, so ist die Kiindigung oder Entlassung rechtsunwirksam.

3. (3)Der Arbeitgeber hat vor jeder Kiindigung einer Sicherheitsvertrauensperson die zustandige gesetzliche
Interessenvertretung der Arbeitnehmer nachweislich zu verstandigen; bei einer Entlassung hat er diese
Verstandigung unverziglich vorzunehmen. Ist keine rechtzeitige Verstandigung der Interessenvertretung der
Arbeitnehmer durch den Arbeitgeber erfolgt, so verlangert sich die Anfechtungsfrist nach Abs. 2 oder § 105
ArbVG fur die Sicherheitsvertrauensperson um den Zeitraum der verspateten Verstandigung, langstens jedoch
auf ein Monat ab Zugang der Kiindigung oder Entlassung. Die Rechte des Betriebsrates nach § 105 ArbVG werden
durch diese Verstandigungspflicht des Arbeitgebers nicht beruhrt.
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