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§ 8 AVRAG Verhalten bei Gefahr

AVRAG - Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetz

@ Bericksichtigter Stand der Gesetzgebung: 20.03.2025

1. (1)Arbeitnehmer, die bei ernster und unmittelbarer Gefahr fir Leben und Gesundheit den Gefahrenbereich
verlassen, dirfen deswegen nicht benachteiligt werden, insbesondere hinsichtlich des Entgelts, der
Aufstiegsmoglichkeiten und der Versetzung. Das gleiche gilt, wenn sie unter Berlicksichtigung ihrer Kenntnisse
und der zur und Verflgung stehenden technischen Mittel selbst MaBnahmen zur Abwehr der Gefahr treffen,
wenn sie die sonst zustandigen Personen nicht erreichen, es sei denn, ihre Handlungsweise war grob fahrlassig.

2. (2)Wird ein Arbeitnehmer wegen eines Verhaltens gemal Abs. 1 gekliindigt oder entlassen, kann er diese
Kindigung oder Entlassung binnen einer Woche nach Zugang der Kiindigung oder Entlassung bei Gericht
anfechten. Der Klager hat den Anfechtungsgrund glaubhaft zu machen. Die Klage ist abzuweisen, wenn bei
Abwagung aller Umstande eine hohere Wahrscheinlichkeit dafir spricht, daR ein anderes vom Arbeitgeber
glaubhaft gemachtes Motiv fiir die Kindigung ausschlaggebend war. Gibt das Gericht der Anfechtung statt, so ist
die Kiindigung oder Entlassung rechtsunwirksam.
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