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§ 5 AVRAG Betriebsubergang und
betriebliche Pensionszusage

AVRAG - Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetz

@ Bericksichtigter Stand der Gesetzgebung: 20.03.2025

1. (1)Eine auf Einzelvereinbarung beruhende betriebliche Pensionszusage wird Inhalt des Arbeitsvertrages zwischen
Arbeitnehmer und Erwerber, wenn der Erwerber Gesamtrechtsnachfolger ist. Liegt keine Gesamtrechtsnachfolge
vor, kann der Erwerber durch rechtzeitigen Vorbehalt die Ubernahme einer solchen betrieblichen
Pensionszusage ablehnen.

2. (2)Hat der Betriebsubergang den Wegfall der betrieblichen Pensionszusage zur Folge und hat der Arbeitnehmer
dem Ubergang seines Arbeitsverhiltnisses im Falle des Abs. 1 Satz 2 nicht widersprochen, so endet mit dem
Zeitpunkt des Betriebstiberganges der Erwerb neuer Pensionsanwartschaften. Der Arbeitnehmer hat gegen den
VerauRRerer Anspruch auf Abfindung der bisher erworbenen Anwartschaften als Unverfallbarkeitsbetrag im Sinne
des Betriebspensionsgesetzes (BPG), Artikel | des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 282/1990. Bei beitragsorientierten
Zusagen errechnet sich dieser Betrag nach dem BPG, bei direkten Leistungszusagen, leistungsorientierten
Pensionskassenzusagen oder leistungsorientierten Versicherungsvertragen (betriebliche Kollektivversicherung,
Lebensversicherung) nach dem Teilwertverfahren und den bei der Bildung der Riickstellung anzuwendenden
versicherungsmathematischen Grundsatzen. Fur die Berechnung ist einerseits das Alter zum Zeitpunkt der
Erteilung der Zusage, andererseits das Anfallsalter heranzuziehen. Der Rechnungszinssatz betragt grundsatzlich
7%. Bei Pensionszusagen, die eine rechtsverbindliche Valorisierung vorsehen, ist jedoch der Barwert der kiinftigen
Pensionsleistungen unter Zugrundelegung eines Rechnungszinssatzes von 3% zu berechnen. Im Fall einer
leistungsorientierten Pensionskassenzusage oder eines leistungsorientierten Versicherungsvertrages wird von
dem so errechneten Betrag der sich nach den Rechnungsvorschriften der Pensionskasse oder der
Versicherungsunternehmung ergebende Unverfallbarkeitsbetrag nach dem BPG abgezogen.

3. (3)Der Arbeitnehmer kann lber den Betrag nach Abs. 2 im Sinne des BPG verfligen, wobei er die Auszahlung
dieses Betrages unabhangig von dessen Hohe vom Veraulerer verlangen kann.

4. (4)Im ubrigen gelten hinsichtlich der erworbenen Anwartschaften die Vorschriften des BPG mit der Mal3gabe, dal3
an die Stelle der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses der Betriebstubergang tritt.
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