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§ 4 AVRAG Betriebsubergang und
Kollektivvertragsangehorigkeit

AVRAG - Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetz

@ Bericksichtigter Stand der Gesetzgebung: 01.01.2026

1. (1)Nach BetriebsUbergang hat der Erwerber die in einem Kollektivvertrag vereinbarten Arbeitsbedingungen bis
zur Kuindigung oder zum Ablauf des Kollektivvertrages oder bis zum Inkrafttreten oder bis zur Anwendung eines
anderen Kollektivvertrages in dem gleichen MaRe aufrechtzuerhalten, wie sie in dem Kollektivvertrag fur den
VeraulRRerer vorgesehen waren. Die Arbeitsbedingungen durfen zum Nachteil des Arbeitnehmers durch
Einzelarbeitsvertrag innerhalb eines Jahres nach Betriebsibergang weder aufgehoben noch beschrankt werden.

2. (2)Durch den Wechsel der Kollektivvertragsangehorigkeit infolge des Betriebstiberganges darf das dem
Arbeitnehmer vor Betriebstbergang fur die regelmaRige Arbeitsleistung in der Normalarbeitszeit gebUhrende
kollektivvertragliche Entgelt nicht geschmalert werden. Kollektivvertragliche Regelungen Uber den Bestandschutz
des Arbeitsverhaltnisses werden Inhalt des Arbeitsvertrages zwischen Arbeitnehmer und Erwerber, wenn das
Unternehmen des VerauRerers im Zusammenhang mit dem Betriebsibergang nicht weiter besteht.
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