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§ 2d AVRAG
Ausbildungskostenruckersatz

AVRAG - Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetz

@ Bericksichtigter Stand der Gesetzgebung: 20.03.2025

1. (1)Ausbildungskosten sind die vom Arbeitgeber tatsachlich aufgewendeten Kosten fir jene erfolgreich absolvierte
Ausbildung, die dem Arbeitnehmer Spezialkenntnisse theoretischer und praktischer Art vermittelt, die dieser
auch bei anderen Arbeitgebern verwerten kann. Einschulungskosten sind keine Ausbildungskosten.

2. (2)Eine Ruckerstattung ist nur hinsichtlich von Ausbildungskosten nach Abs. 1 in einer schriftlichen Vereinbarung
zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer zulassig. Die Vereinbarung der Ruckforderung des wahrend einer
Ausbildung nach Abs. 1 fortgezahlten Entgelts ist hingegen zuldssig, sofern der Arbeitnehmer fir die Dauer der
Ausbildung von der Dienstleistung freigestellt ist.

3. (3)Eine Verpflichtung zur Riuckerstattung von Ausbildungskosten besteht insbesondere dann nicht, wenn:

1. 1.der Arbeitnehmer im Zeitpunkt des Abschlusses der Vereinbarung minderjahrig ist und nicht die
Zustimmung des gesetzlichen Vertreters des Minderjahrigen dazu vorliegt;

2. 2.das Arbeitsverhaltnis nach mehr als vier Jahren, in besonderen Fallen nach mehr als acht Jahren nach dem
Ende der Ausbildung nach Abs. 1 oder vorher durch Fristablauf (Befristung) geendet hat, und

3. 3.die HOhe der Ruckerstattungsverpflichtung nicht aliquot, berechnet fir jedes zurtickgelegte Monat vom
Zeitpunkt der Beendigung der Ausbildung bis zum Ende der zuldssigen Bindungsdauer, vereinbart wird.

4. (4)Der Anspruch auf Ausbildungskostenriickersatz besteht dann nicht, wenn das Arbeitsverhaltnis

1. 1.wahrend der Probezeit im Sinne des 8 19 Abs. 2 AngG oder gleichlautender sonstiger gesetzlicher
Regelungen,

2. 2.durch unbegrundete Entlassung,

3. 3.durch begrindeten vorzeitigen Austritt,

4. 4.durch Entlassung wegen dauernder Arbeitsunfahigkeit nach 8 27 Z 2 AngG oder § 82 lit. b.
Gewerbeordnung 1859, RGBI. Nr. 227, oder

5. 5.durch Kundigung durch den Arbeitgeber, es sei denn, der Arbeitnehmer hat durch schuldhaftes Verhalten
dazu begriindeten Anlass gegeben,

endet.
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