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§ 19 AVRAG Inkrafttreten und
Vollziehung

AVRAG - Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetz

@ Bericksichtigter Stand der Gesetzgebung: 01.01.2026

1. (1)Dieses Bundesgesetz tritt mit Ausnahme des§ 2 mit 1. Juli 1993 in Kraft. § 2 tritt gleichzeitig mit dem
Abkommen Uber den Europaischen Wirtschaftsraum in Kraft.

1. 1.Die 88 8 bis 10 dieses Bundesgesetzes in der Fassung des BundesgesetzesBGBI. Nr. 450/1994 treten mit
1.Janner 1995 in Kraft. (Anm.: in der Aufzahlung fehlt die Umbenennung der 88 8 bis 10 in 8§ 11 bis 13)

2. 2.87 Abs. 2,4 und 5 und§ 7a dieses Bundesgesetzes, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI.

Nr. 895/1995, treten mit 1. Janner 1996 in Kraft.

3. 3.8 5 Abs. 2 dieses Bundesgesetzes in der Fassung des BundesgesetzesBGBI. Nr. 754/1996 tritt mit 1. Janner
1997 in Kraft.

4. 4.89 Abs. 3 dieses Bundesgesetzes in der Fassung des BundesgesetzesBGBI. | Nr. 9/1997 tritt mit 1. Janner
1997 in Kraft.

5. 5.8 1 Abs. 4 und die 88 11 bis 15 in der Fassung des BundesgesetzesBGBI. | Nr. 139/1997 treten mit 1. Janner
1998 in Kraft. (Anm.: in der Aufzahlung fehlt sowohl die Umnummerierung der 88 als auch die Anderung des
§ 19 Abs. 1)

6. 6.Die 88 7 bis 7c und 16 in der Fassung des BundesgesetzesBGBI. | Nr. 120/1999 treten mit 1. Oktober 1999
in Kraft und sind auf Sachverhalte anzuwenden, die sich nach dem 30. September 1999 ereignen.

7. 7.8 7b Abs. 9in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 179/1999 tritt mit 1. Oktober 1999 in Kraft und
ist auf Sachverhalte anzuwenden, die sich nach dem 30. September 1999 ereignen. 8 11 Abs. 1 in der
Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 179/1999 tritt mit 1. Janner 2000 in Kraft.

8. 8.8 11 Abs. 4 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 44/2000 tritt mit 1. Janner 2001 in Kraft.

9. 9.8 15 Abs. 3 bis 6 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 44/2000 tritt mit 1. Juli 2000 in Kraft und gilt
fur die Kindigung durch den Arbeitgeber, die nach dem 30. Juni 2000 ausgesprochen wird.

10. 10.8 2ain der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 2/2001 tritt mit 1. Janner 2001 in Kraft.

11. 11.8 7b Abs. 9in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 98/2001 tritt mit 1. Janner 2002 in Kraft und ist
auf Sachverhalte anzuwenden, die sich nach dem 31. Dezember 2001 ereignen.

12. 12.83aund 8 6 Abs. 2 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 52/2002 treten mit 1. Juli 2002 in Kraft
und gelten flr Betriebsliibergdnge, die sich nach dem 30. Juni 2002 ereignen.8 6 Abs. 2 erster und zweiter
Satz in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 52/2002 gilt auch fur Betriebstbergange vor dem 1. Juli
2002 mit der MalRgabe, dass die Funfjahresfrist mit 1. Juli 2002 zu laufen beginnt.

13. 13.8 7b Abs. 3 und 6, die Uberschrift zu§ 18 sowie § 19 Abs. 2 Z 1ain der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. | Nr. 68/2002 tritt mit 1. Juli 2002 in Kraft.

14. 14.Die 88 11 Abs. 2und 3, 143, 14b, 15a und 16 in der Fassung des BundesgesetzesBGBI. | Nr. 89/2002
treten mit 1. Juli 2002 in Kraft.

15. 15.8 2 Abs. 2Z 12 und 13 in der Fassung des BundesgesetzesBGBI. | Nr. 100/2002 tritt mit 1. Janner 2003 in
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Kraft, soweit nicht durch Verordnung gemal3 8 46 Abs. 1 letzter Satz des Betrieblichen
Mitarbeitervorsorgegesetzes (BMVG), BGBI. | Nr. 100/2002, etwas anderes angeordnet wird.

16.8 5 Abs. 2 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 8/2005 tritt mit 23. September 2005 in Kraft.

17.8 7bin der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 103/2005 tritt mit 1. Janner 2006 in Kraft.

18.Die 88 1 Abs. 4, 2c und 2d samt Uberschriften in der Fassung des BundesgesetzesBGBI. | Nr. 36/2006
treten mit dem der Kundmachung folgenden Tag in Kraft und gelten fir nach dem In-Kraft-Treten dieses
Bundesgesetzes neu abgeschlossene Vereinbarungen tGber eine Konkurrenzklausel oder den
Ausbildungskostenriickersatz. Im Zeitpunkt des In-Kraft-Tretens bestehende Normen der kollektiven
Rechtsgestaltung betreffend den Ausbildungskostenriickersatz werden durch die Regelungen dieses
Bundesgesetzes nicht beruhrt.

19.8 14a Abs. 1 und § 14b in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 36/2006 treten mit dem der
Kundmachung folgenden Tag in Kraft. § 14b in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 36/2006 gilt fur
eine Begleitung von schwersterkrankten Kindern, die nach dem In-Kraft-Treten dieses Bundesgesetzes
verlangt wird. Arbeitnehmer und Arbeitgeber kénnen bei einer Begleitung von schwersterkrankten Kindern,
die vor dem In-Kraft-Treten dieses Bundesgesetzes verlangt wurde, vereinbaren, dass die MaBnahme bei
ihrem Ablauf von sechs Monaten auf insgesamt hdchstens neun Monate verlangert wird.

20.8 7b Abs. 4 Z 4,9 und 10 und Abs. 5 und 9 in der Fassung des BundesgesetzesBGBI. | Nr. 78/2007 tritt mit
1.Janner 2008 in Kraft und ist auf Sachverhalte anzuwenden, die sich nach dem 31. Dezember 2007
ereignen.

21.8 11 Abs. 1 und 1a in der Fassung des BundesgesetzesBGBI. | Nr. 104/2007 tritt mit 1. Janner 2008 in Kraft
und gilt fur nach dem 31. Dezember 2007 vereinbarte Bildungskarenzen. Arbeitnehmer und Arbeitgeber, die
bereits vor dem Inkrafttreten dieses Bundesgesetzes eine Bildungskarenz vereinbart haben, kénnen eine
neuerliche Bildungskarenz friihestens drei Jahre nach der Riickkehr aus dieser Bildungskarenz vereinbaren.
22.8 11 Abs. 1 erster und dritter Satz und Abs. 1a in der Fassung des BundesgesetzesBGBI. | Nr. 90/2009 tritt
mit 1. August 2009 in Kraft und gilt flr nach dem 31. Juli 2009 vereinbarte Bildungskarenzen.

23.88 14a und 14b in der Fassung des BundesgesetzesBGBI. | Nr. 135/2009 treten mit 1. Janner 2010 in Kraft.
24.8 7b Abs. 3 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 150/2009 tritt mit 1. Janner 2010 in Kraft.

25.8 3 Abs. 2 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 29/2010 tritt mit 1. Juli 2010 in Kraft und ist bei
Sanierungs- und Konkursverfahren anzuwenden, die nach dem 30. Juni 2010 er&ffnet oder wieder
aufgenommen werden.

26.§ 7a Abs. 3,8 7b Abs. 3, Abs. 4 Z 8, Abs. 5, Abs. 9 und 10 sowie die 7d bis 7m samt Uberschriften und

§ 18a samt Uberschrift in der Fassung des BundesgesetzesBGBI. | Nr. 24/2011 treten mit 1. Mai 2011 in
Kraft. Die §8 7d bis 7m sind auf Sachverhalte anzuwenden, die sich nach dem 30. April 2011 ereignen.

27.8 2 Abs. 2 Z 13 und Abs. 8, die Uberschrift zu§ 7a, § 7a Abs. 1, die Uberschrift zu§ 7b, § 7b Abs. 1 und

Abs. 9, § 7j Abs. 1und § 19 Abs. 2 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 98/2012 treten mit 1. Janner
2013 in Kraft.

28.8 11 Abs. 3a, § 11a samt Uberschrift und § 12 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 67/2013
treten mit 1. Juli 2013 in Kraft.

29.8 7e Abs. 6, 8 7i Abs. 6 bis 8, 8 7k Abs. 5, 8 7| Abs. 1 erster Satz, 8 7| Abs. 2 und Abs. 3 sowie Abs. 4 dritter
und vierter Satz in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 71/2013 treten mit 1. Janner 2014 in Kraft.
30.Die 88 1 Abs. 4, 11 Abs. 3, 14c und 14d samt Uberschriften sowie§ 15 Abs. 1 und 2 in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 138/2013 treten mit 1. Janner 2014 in Kraft.

31.Die §§ 7a, 7b und 7d bis 70 samt Uberschriften in der Fassung des BundesgesetzesBGBI. | Nr. 94/2014
treten mit 1. Janner 2015 in Kraft. In Verwaltungs(straf)verfahren nach den 88 7b Abs. 8, 7i und 7k sind auf
Sachverhalte, die sich vor dem 1. Janner 2015 ereignet haben, die vor dem Inkrafttreten des Bundesgesetzes
BGBI. | Nr. 94/2014 geltenden Bestimmungen weiterhin anzuwenden.8 7i Abs. 8 und 8 7k Abs. 5 in der
Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 94/2014 sind auf Verwaltungsstrafverfahren anzuwenden, deren
zugrunde liegendes Anbringen nach dem 31. Dezember 2014 bei der Behoérde einlangt.

32.82Abs. 279, Abs. 5und 6,8 2¢, § 2d Abs. 3 Z 2 und 3 und § 2e samt Uberschriften in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 152/2015 treten mit dem der Kundmachung dieses Bundesgesetzes folgenden
Tag in Kraft und gelten fir nach dem Inkrafttreten neu auszustellende Dienstzettel oder neu abgeschlossene
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Vereinbarungen Uber eine Konkurrenzklausel oder Gber den Ausbildungskostenrtickersatz;

33.8 2f samt Uberschrift in der Fassung des BundesgesetzesBGBI. | Nr. 152/2015 tritt mit 1. Janner 2016 in
Kraft;

34.§ 2g samt Uberschrift in der Fassung des BundesgesetzesBGBI. | Nr. 152/2015 tritt mit 1. Janner 2016 in
Kraft und gilt fir nach dem Inkrafttreten neu abgeschlossene Pauschalentgeltvereinbarungen;

35.8 15b in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 152/2015 tritt mit 1. Janner 2016 in Kraft;

36.88 2 Abs. 2 Z 9 und 2g sind im Regelungsbereich des & 14 Bundesforste-Dienstordnung, BGBI.

Nr. 298/1986, nicht anzuwenden.

37.8 7n Abs. 4 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 113/2015 gilt fur nach dem Inkrafttreten dieses
Bundesgesetzes gestellte Auskunftsverlangen 6ffentlicher Auftraggeber/innen. § 7m Abs. 2 und Abs. 8 in der
Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 113/2015 gilt fur nach dem Inkrafttreten dieses Bundesgesetzes
beantragte Sicherheitsleistungen.

38.Die 88 7 bis 70 in der Fassung vor dem BundesgesetzBGBI. | Nr. 44/2016 treten mit Ablauf des

31. Dezember 2016 mit der MaRRgabe auBer Kraft, dass diese Bestimmungen weiter auf Sachverhalte
Anwendung finden, die sich vor dem 1. Janner 2017 ereignet haben.

39.8 7 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 44/2016 tritt mit 1. Janner 2017 in Kraft.

40.Die § 13a samt Uberschrift, 8 14b sowie § 15 Abs. 1 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |

Nr. 30/2017 treten mit 1. Juli 2017 in Kraft.

41.8 13a Abs. 1in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 54/2018 tritt mit 1. Juli 2018 in Kraft.

42.8 14c Abs. 4a und § 14d Abs. 4a in der Fassung des BundesgesetzesBGBI. | Nr. 93/2019, treten mit

1. Janner 2020 in Kraft und gelten fir nach dem Inkrafttreten angetretene Pflegekarenzen und Zeiten einer
Pflegeteilzeit.

43.8 18b in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 12/2020 tritt mit dem der Kundmachung folgenden
Tag in Kraft und gilt bis 31.05.2020.

44.8 18b in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 16/2020 tritt mit dem der Kundmachung folgenden
Tag in Kraft. Dauert die COVID-19 Krisensituation tber den 30. April 2020 hinaus an, so hat die
Bundesministerin fir Arbeit, Familie und Jugend durch Verordnung den in § 18b Abs. 2 festgesetzten
Endtermin 30. April 2020 zu verlangern, nicht jedoch tber den 31. Dezember 2020 hinaus.

45.8 18b Abs. 1 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 23/2020 tritt mit dem der Kundmachung
folgenden Tag in Kraft und gilt bis 31. Mai 2020, hinsichtlich des Vergtitungsanspruchs des Arbeitgebers und
dessen Abwicklung bis 30. Juni 2021.

46.8 18b Abs. 1a in der Fassung des BundesgesetzesBGBL. | Nr. 72/2020 tritt mit dem der Kundmachung
folgenden Tag in Kraft. § 18b Abs. 3 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 72/2020 tritt rickwirkend
mit 16. Marz 2020 in Kraft und mit 31. Dezember 2024 aul3er Kraft.

47.8 18b Abs. 1 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 107/2020 tritt mit dem 1. Oktober 2020 in
Kraft und gilt bis 31. Oktober 2020, hinsichtlich des Vergltungsanspruchs des Arbeitgebers und dessen
Abwicklung bis 30. Juni 2022.

48.8 18b Abs. 1, Abs. 1b und Abs. 1cin der Fassung des BundesgesetzesBGBI. | Nr. 131/2020 tritt mit

1. November 2020 in Kraft und gilt bis 9. Juli 2021, hinsichtlich des Vergutungsanspruchs des Arbeitgebers
und dessen Abwicklung bis 31. Dezember 2022. Dem Arbeitnehmer ab 1. November 2020 bereits gewahrte
Sonderbetreuungszeit ist auf einen geltend gemachten Anspruch auf Sonderbetreuungszeit oder eine
vereinbarte Sonderbetreuungszeit nach diesem Bundesgesetz anzurechnen; fir die Vergltung dieser Zeiten
gilt § 18b Abs. 1 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 131/2020.

49.8 2h samt Uberschrift in der Fassung des BundesgesetzesBGBI. | Nr. 61/2021 tritt mit 1. April 2021 in
Kraft.

50.8 18b Abs. 1, 1a. 1b und 1cin der Fassung des BundesgesetzesBGBI. | Nr. 180/2021 treten rickwirkend
mit 1. September 2021 in Kraft. 8 18b Abs. 1, 1a und 1b in der Fassung des BundesgesetzesBGBI. |

Nr. 180/2021 gelten bis 31. Dezember 2021, hinsichtlich des Vergutungsanspruchs des Arbeitgebers und
dessen Abwicklung bis 30. Juni 2023.

51.8 17 Z 2 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 213/2021 tritt mit 1. Janner 2022 in Kraft.§ 18b
Abs. 1 und 1a mit Ausnahme des zweiten Satzes in der Fassung des BundesgesetzesBGBI. | Nr. 213/2021
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52.
53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.
61.

62.

63.

treten mit 1. Janner 2022 in Kraft und gelten bis 31. Marz 2022, hinsichtlich des Vergutungsanspruchs des
Arbeitgebers und dessen Abwicklung bis 30. September 2023. Wenn dies auf Grund der epidemiologischen
Gesamtsituation erforderlich ist, hat der Bundesminister fir Arbeit durch Verordnung den Endtermin

31. Marz 2022 zu verlangern, jedoch nicht Uber den 8. Juli 2022 hinaus. § 18b Abs. 1a zweiter Satz der
Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 213/2021 tritt rickwirkend mit 22. November 2021 in Kraft.

52.8 9 Abs. 1 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 115/2022 tritt mit 1. Juli 2022 in Kraft.

53.8§ 18b Abs. 1, 1a, 1b, 1cund 1d in der Fassung des BundesgesetzesBGBI. | Nr. 162/2022 treten mit

5. September 2022 in Kraft und gelten bis 31. Dezember 2022, hinsichtlich des Vergltungsanspruchs des
Arbeitgebers und dessen Abwicklung bis 31. Mai 2024.

54.8 18b Abs. 1, 1a, 1b und 1cin der Fassung des BundesgesetzesBGBI. | Nr. 230/2022 treten mit

1.Janner 2023 in Kraft und gelten bis zum Ablauf des 7. Juli 2023, hinsichtlich des Verglitungsanspruchs des
Arbeitgebers und dessen Abwicklung bis 30. November 2024. § 18b Abs. 2 tritt mit dem der Kundmachung
dieses Bundesgesetzes folgenden Tag auRer Kraft.

55.8 14e samt Uberschrift und § 15a Abs. 1 samt Uberschrift in der Fassung des BundesgesetzesBGBI. |

Nr. 85/2023 treten mit 1. November 2023 in Kraft.§ 18b Abs. 1a in der Fassung des BundesgesetzesBGBI. |
Nr. 85/2023 tritt rickwirkend mit 1. Janner 2023 in Kraft.

56.8 14 Abs. 1,8 14b, § 14c Abs. 2,8 14d Abs. 2 und 4a, § 15 Abs. 1 sowie § 16a samt Uberschrift in der
Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 115/2023 treten mit 1. November 2023 in Kraft.

57.Die 88 1 Abs. 4, 2 Abs. 1 erster Satz, 2 Abs. 2 bis 6, 2i, 7 samt Uberschrift, 7a samt Uberschrift, 11b samt
Uberschrift, § 14e Abs. 1 und 3 und § 15 Abs. 1 und in der Fassung des BundesgesetzesBGBI. | Nr. 11/2024
treten mit dem auf die Kundmachung folgenden Tag in Kraft. § 2 Abs. 2 bis 6 in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 11/2024 gilt fir ab diesem Zeitpunkt abgeschlossene Arbeitsvertrage.

58.8 2h samt Uberschrift in der Fassung des BundesgesetzesBGBI. | Nr. 110/2024 tritt mit 1. Janner 2025 in
Kraft und ist auf ab diesem Zeitpunkt neu geschlossene Telearbeitsvereinbarungen sowie auf bestehende
Vereinbarungen gemaR § 2h Abs. 2 in der Fassung vor dem Bundesgesetz BGBI. | Nr. 110/2024 anzuwenden.
§ 7ain der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 110/2024 tritt mit dem auf die Kundmachung folgenden
Tag in Kraft.

59.8 11 Abs. 5,8 11a Abs. 6, § 13a Abs. 8 zweiter Satz in der Fassung des BundesgesetzesBGBI. | Nr. 7/2025
treten mit 1. April 2025 in Kraft. § 12 tritt mit Ablauf des 31. Marz 2025 mit der Mal3gabe aul3er Kraft, dass
diese Bestimmung weiter auf vor Ablauf des 31. Marz 2025 vereinbarte Freistellungen Anwendung findet, fur
die eine Forderung aus Mitteln der Arbeitslosenversicherung oder des Arbeitsmarktservice in Anspruch
genommen wird. 8 15a in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 7/2025 tritt mit dem der
Kundmachung folgenden Tag in Kraft.

60.8 14f in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 47/2025 tritt mit dem 1. Janner 2026 in Kraft.

61.8 11 Abs. 1 und Abs. 1a sowie & 11a Abs. 1 und 2 in der Fassung des BundesgesetzesBGBI. | Nr. 76/2025
treten mit 1. Janner 2026 in Kraft.

62.8 2j samt Uberschrift in der Fassung des BundesgesetzesBGBI. | Nr. 77/2025 tritt mit 1. Janner 2026 in
Kraft. Fir zum Zeitpunkt des Inkrafttretens aufrechte Arbeitsverhaltnisse gilt Abs. 1 mit der MaRgabe, dass
die Information spatestens bis 28. Februar 2026 nach Inkrafttreten dieses Bundesgesetzes zu erfolgen hat.
Das Auskunftsrecht nach Abs. 2 bezieht sich nicht auf Zeitraume, die vor Inkrafttreten des Bundesgesetzes
BGBI. I. Nr. 77/2025 liegen.

63.Die 88 18b und 18c samt Uberschriften in der Fassung des BundesgesetzesBGBI. | Nr. 111/2025 treten
mit 1. Juli 2026 in Kraft.

2. (2)Mit der Vollziehung dieses Bundesgesetzes sind betraut:

1.
2.

1.hinsichtlich des § 2 Abs. 1 letzter Satz der/die Bundesminister/in fir Finanzen;
2.hinsichtlich der Gbrigen Bestimmungen

1. a)fur Dienstverhaltnisse zum Bund der/die Bundeskanzler/in,

2. b)fir die Ubrigen Arbeitsverhaltnisse der/die Bundesministerin fir Arbeit, Soziales und

Konsumentenschutz.
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