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§ 15b AVRAG

AVRAG - Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetz

@ Bericksichtigter Stand der Gesetzgebung: 01.01.2026

1. (1)Bei einer vom Versicherungstrager gemall § 367 Abs. 4 ASVG festgestellten Invaliditat eines
Arbeitnehmers/einer Arbeitnehmerin ruhen fiir die Dauer des Bezuges von Rehabilitationsgeld nach § 143a ASVG
oder Umschulungsgeld nach & 39b AIVG die wechselseitigen sich aus dem Arbeitsverhaltnis ergebenden
Hauptleistungspflichten des Arbeitnehmers/der Arbeitnehmerin und des Arbeitgebers/der Arbeitgeberin sowie
die Verpflichtung des Arbeitgebers/der Arbeitgeberin zur Fortzahlung des Entgelts, es sei denn, der
Arbeitnehmer/die Arbeitnehmerin wird im Sinne des 8§ 4 Abs. 2 des Entgeltfortzahlungsgesetzes, BGBI.

Nr. 399/1974, fur arbeitsfahig erklart.

2. (2)8 15f Abs. 1 mit Ausnahme des letzten Satzes und Abs. 2 MSchG gilt fur die Dauer des Bezuges von
Rehabilitationsgeld nach § 143a ASVG oder Umschulungsgeld nach § 39b AIVG sinngemaR, es sei denn, der
Arbeitnehmer/die Arbeitnehmerin wird im Sinne des 8§ 4 Abs. 2 EFZG fir arbeitsfahig erklart.
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