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1. (1)Der Arbeitnehmer kann schriftlich eine Herabsetzung, eine Anderung der Lage der Normalarbeitszeit oder eine
Freistellung gegen Entfall des Arbeitsentgelts zum Zwecke der Sterbebegleitung eines nahen Angehdrigen im
Sinne des § 16 Abs. 1 letzter Satz UrlG fur einen bestimmten, drei Monate nicht Ubersteigenden Zeitraum unter
Bekanntgabe von Beginn und Dauer verlangen, auch wenn kein gemeinsamer Haushalt mit dem nahen
Angehorigen gegeben ist. Eine solche MaBnahme kann auch fir die Sterbebegleitung von Geschwistern,
Schwiegereltern, Schwiegerkindern, Wahl- und Pflegeeltern und von leiblichen Kindern des anderen Ehegatten
oder Lebensgefahrten verlangt werden. Der Arbeitnehmer kann eine Verlangerung der MaBnahme schriftlich
verlangen, wobei die Gesamtdauer der MaBnahme sechs Monate nicht Uberschreiten darf.

2. (2)Der Arbeitnehmer hat den Grund flr die Malinahme und deren Verlangerung als auch das
Verwandtschaftsverhaltnis glaubhaft zu machen. Auf Verlangen des Arbeitgebers ist eine schriftliche
Bescheinigung Gber das Verwandtschaftsverhaltnis vorzulegen.

3. (3)Der Arbeitnehmer kann die von ihm nach Abs. 1 verlangte MaBnahme frihestens funf Arbeitstage, die
Verlangerung frihestens zehn Arbeitstage nach Zugang der schriftlichen Bekanntgabe vornehmen. Die
Maflnahme wird wirksam, sofern nicht der Arbeitgeber binnen finf Arbeitstagen - bei einer Verlangerung binnen
zehn Arbeitstagen - ab Zugang der schriftlichen Bekanntgabe Klage gegen die Wirksamkeit der Mal3nahme sowie
deren Verlangerung beim zustandigen Arbeits- und Sozialgericht erhebt. Das Arbeits- und Sozialgericht hat unter
Bertcksichtigung der betrieblichen Erfordernisse und der Interessen des Arbeitnehmers zu entscheiden. In
solchen Rechtsstreitigkeiten steht keiner Partei ein Kostenersatzanspruch an die andere zu, ist gegen ein Urteil
des Gerichtes erster Instanz eine Berufung nicht zuldssig und sind - unabhangig vom Wert des
Streitgegenstandes - BeschliUsse des Gerichtes erster Instanz nur aus den Grinden des 8 517 Abs. 17 1,4 und 6
der Zivilprozessordnung anfechtbar. Bis zur Entscheidung des Arbeits- und Sozialgerichts kann der Arbeitnehmer
die von ihm verlangte MalRnahme sowie deren Verldngerung vornehmen, es sei denn, das Arbeits- und
Sozialgericht untersagt auf Antrag des Arbeitgebers dem Arbeitnehmer mit einstweiliger Verfigung nach § 381 7 2
Exekutionsordnung, RGBI. Nr. 79/1896, die Vornahme dieser Anderung. Im Ubrigen sind die fiir einstweilige
Verfligungen geltenden gesetzlichen Bestimmungen anzuwenden.

4. (4)Der Arbeitnehmer hat dem Arbeitgeber den Wegfall der Sterbebegleitung unverziglich bekannt zu geben. Er
kann die vorzeitige Rickkehr zu der urspriinglichen Normalarbeitszeit nach zwei Wochen nach Wegfall der
Sterbebegleitung verlangen. Ebenso kann der Arbeitgeber bei Wegfall der Sterbebegleitung die vorzeitige
Rlckkehr des Arbeitnehmers verlangen, sofern nicht berechtigte Interessen des Arbeitnehmers dem entgegen
stehen.

5. (5)Fallen in das jeweilige Arbeitsjahr Zeiten einer Freistellung gegen Entfall des Arbeitsentgelts, so gebuhrt ein
Urlaub, soweit dieser noch nicht verbraucht worden ist, in dem Ausmaf, das dem um die Dauer der Freistellung
von der Arbeitsleistung verkirzten Arbeitsjahr entspricht. Ergeben sich bei der Berechnung des Urlaubsausmalies
Teile von Werktagen, so sind diese auf ganze Werktage aufzurunden.

6. (6)Der Arbeitnehmer behalt den Anspruch auf sonstige, insbesondere einmalige Bezlige im Sinne des § 67 Abs. 1
des Einkommensteuergesetzes 1988 in den Kalenderjahren, in die Zeiten einer Freistellung gegen Entfall des
Arbeitsentgelts fallen, in dem Ausmaf, das dem Teil des Kalenderjahres entspricht, in den keine derartigen Zeiten
fallen. FUr den Arbeitnehmer guinstigere Regelungen werden dadurch nicht berthrt.

7. (7)Wird das Arbeitsverhaltnis wahrend der Inanspruchnahme der MaBnahme oder der Verlangerung beendet, ist
bei der Berechnung einer gesetzlich zustehenden Abfertigung die friihere Arbeitszeit des Arbeitnehmers vor dem
Wirksamwerden der MaBnahme zugrunde zu legen. Bei der Berechnung der Abfertigung nach dem BUAG ist bei
der Berechnung der Stundenzahl nach § 13d Abs. 3 BUAG vorzugehen. Erfolgt die Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses wahrend einer Freistellung von der Arbeitsleistung, ist bei der Berechnung der Ersatzleistung
gemal3 § 10 UrlG das fiir den letzten Monat vor Antritt der Freistellung von der Arbeitsleistung geblhrende
Entgelt zugrunde zu legen.

(Anm.: Abs. 8 aufgehoben durch BGBI. | Nr. 107/2013)
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