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§ 14 AVRAG Herabsetzung der
Normalarbeitszeit

AVRAG - Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetz

@ Bericksichtigter Stand der Gesetzgebung: 20.03.2025

1. (1)Zwischen dem Arbeitgeber und dem Arbeitnehmer,
1. 1.der das 50. Lebensjahr vollendet hat, oder
2. 2.mit nicht nur voribergehenden Betreuungspflichten von nahen Angehdérigen im Sinne des§ 16 Abs. 1
letzter Satz UrlG, die sich aus der familiaren Beistandspflicht ergeben, auch wenn kein gemeinsamer
Haushalt gegeben ist,
kann die Herabsetzung der Normalarbeitszeit vereinbart werden. In Betrieben, in denen ein fir den
Arbeitnehmer zustandiger Betriebsrat errichtet ist, ist dieser auf Verlangen des Arbeitnehmers den
Verhandlungen beizuziehen. Im Fall der Z 2 hat der Arbeitgeber eine Ablehnung oder Aufschiebung der vom
Arbeitnehmer gewlinschten Herabsetzung der Normalarbeitszeit sachlich und schriftlich zu begriinden.

2. (2)FrUhestens zwei Monate, langstens jedoch vier Monate nach Wegfall einer Betreuungspflicht im Sinne des
Abs. 1 Z 2 kann der Arbeitnehmer die Rickkehr zu seiner urspringlichen Normalarbeitszeit verlangen.

3. (3)Hat die Herabsetzung der Normalarbeitszeit nach Abs. 1 zum Zeitpunkt der Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses klrzer als zwei Jahre gedauert, so ist bei der Berechnung einer nach dem AngG, dem
ArbAbfG oder dem GAngG zustehenden Abfertigung die friihere Arbeitszeit des Arbeitnehmers vor dem
Wirksamwerden der Vereinbarung nach Abs. 1 zugrunde zu legen. Hat die Herabsetzung der Normalarbeitszeit
nach Abs. 1 zum Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses langer als zwei Jahre gedauert, so ist - sofern
keine andere Vereinbarung abgeschlossen wird - bei der Berechnung einer nach dem AngG, dem ArbAbfG oder
dem GANngG zustehenden Abfertigung fur die Ermittlung des Monatsentgeltes vom Durchschnitt der wahrend der
fur die Abfertigung maligeblichen Dienstjahre geleisteten Arbeitszeit auszugehen. Bei der Berechnung der
Abfertigung nach dem BUAG ist bei der Berechnung der Stundenzahl nach 8 13d Abs. 3 BUAG vorzugehen.
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