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§ 13 AVRAG
Solidaritatspramienmodell

AVRAG - Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetz

@ Bericksichtigter Stand der Gesetzgebung: 20.03.2025

1. (1)Die Bedingungen flr eine Herabsetzung der Normalarbeitszeit fUr Betriebe oder Betriebsteile unter
gleichzeitiger Einstellung von Ersatzarbeitskraften durch den Arbeitgeber (Solidaritatspramienmodell) kdnnen in
einem Kollektivvertrag oder, falls ein Kollektivvertrag keine Regelung trifft oder nicht zur Anwendung kommt, in
einer Betriebsvereinbarung festgelegt werden. Die Herabsetzung der Normalarbeitszeit kann nur auf Grund einer
Vereinbarung zwischen dem Arbeitnehmer und dem Arbeitgeber innerhalb des vom Kollektivvertrag oder der
Betriebsvereinbarung vorgegebenen Rahmens erfolgen.

2. (2)Hat die Herabsetzung der Normalarbeitszeit nach Abs. 1 zum Zeitpunkt der Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses klrzer als zwei Jahre gedauert, so ist bei der Berechnung einer nach dem AngG, dem
ArbAbfG oder dem GAngG zustehenden Abfertigung die friihere Arbeitszeit des Arbeitnehmers vor dem
Wirksamwerden der Vereinbarung nach Abs. 1 zugrunde zu legen. Bei der Berechnung der Abfertigung nach dem
BUAG ist bei der Berechnung der Stundenzahl nach § 13d Abs. 3 BUAG vorzugehen. Hat die Herabsetzung der
Normalarbeitszeit nach Abs. 1 zum Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses langer als zwei Jahre
gedauert, kann der Kollektivvertrag oder die Betriebsvereinbarung eine andere Berechnung vorsehen.

3. (3)Im Ubrigen bleibt § 19d Arbeitszeitgesetz (AZG),BGBI. Nr. 461/1969, unberuhrt.
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