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§ 32a AusIBG

AusIBG - Auslanderbeschaftigungsgesetz

@ Berucksichtigter Stand der Gesetzgebung: 06.07.2024

(1) Staatsangehorige der Mitgliedstaaten der Europaischen Union, die am 1. Janner 2007 aufgrund des Vertrages Uber
den Beitritt der Republik Bulgarien und Rumaéaniens zur Europaischen Union (Beitrittsvertrag von Luxemburg),
Amtsblatt der Europdischen Union Nr. L 157 vom 21. Juni 2005, Seite 11, der Europaischen Union beigetreten sind,
genielBen keine Arbeitnehmerfreiziigigkeit im Sinne des & 1 Abs. 2 lit. |, es sei denn, sie sind Angehorige eines
gemeinschaftsrechtlich aufenthaltsberechtigten Staatsangehorigen eines anderen EWR-Mitgliedstaates gemald § 52
Abs. 1 Z 1 bis 3 NAG.

(2) EU-BUrger gemal Abs. 1 haben unbeschrankten Zugang zum Arbeitsmarkt, wenn sie

1. am Tag des Beitritts oder nach dem Beitritt rechtmaRig im Bundesgebiet beschaftigt sind und ununterbrochen
mindestens zwolf Monate zum Arbeitsmarkt zugelassen waren oder

2. die Voraussetzungen des 8§ 15 sinngemaR erflllen oder

3. seit funf Jahren im Bundesgebiet dauernd niedergelassen sind und Uber ein regelmaRiges Einkommen aus

erlaubter Erwerbstatigkeit verfugen.

(3) Ehegatten und eingetragene Partner von EU-Blrgern gemal3 Abs. 2 und deren Verwandte in gerader absteigender
Linie, die das 21. Lebensjahr noch nicht vollendet haben und darUber hinaus, sofern ihnen von diesen Unterhalt
gewahrt wird, haben unbeschrankten Zugang zum Arbeitsmarkt, wenn sie mit diesen einen gemeinsamen

rechtmaRigen Wohnsitz im Bundesgebiet haben.

(4) Das Recht auf unbeschrankten Zugang zum Arbeitsmarkt gemaR Abs. 2 und 3 ist von der regionalen Geschaftsstelle
des Arbeitsmarktservice zu bestatigen. Die Bestatigung ist vor Beginn der Beschaftigung einzuholen. Der Arbeitgeber
hat eine Ausfertigung der Bestdtigung im Betrieb zur Einsichtnahme bereitzuhalten. Die Bestatigung erlischt bei

Ausreise aus dem Bundesgebiet aus einem nicht nur voribergehenden Grunde.
(Anm.: Abs. 5 aufgehoben durch BGBI. | Nr. 72/2013)

(6) Fur die Beschaftigung von EU-BUrgern gemal Abs. 1 oder Drittstaatsangehorigen, die von einem Arbeitgeber mit
Betriebssitz in der Republik Bulgarien oder in Rumanien zur voribergehenden Erbringung von Dienstleistungen in
einem Dienstleistungssektor nach Osterreich entsandt werden, fiir den nach Nr. 13 des Ubergangsarrangements zum
Kapitel Freizlgigkeit im Beitrittsvertrag (Liste nach Art. 23 der Beitrittsakte in den Anhangen VI und VII)
Einschréankungen der Dienstleistungsfreiheit gemald Art. 49 EGV zulassig sind, ist 8 18 Abs. 1 bis 11 anzuwenden. In
einem Dienstleistungssektor, in dem Einschrankungen nicht zuldssig sind, ist 8 18 Abs. 12 anzuwenden.

(7) FUr die Beschaftigung von EU-Blrgern gemaR Abs. 1, die von einem Arbeitgeber mit Betriebssitz in einem nicht in
Abs. 6 genannten EWR-Mitgliedstaat zur voriibergehenden Erbringung von Dienstleistungen nach Osterreich entsandt

werden, ist § 18 Abs. 12 anzuwenden.
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(8) Die gesetzliche Vermutung und die Verpflichtung zur Einholung eines Feststellungsbescheides gemal3§ 2 Abs. 4
gelten nicht fur Gesellschafter, die Staatsangehorige der in Abs. 1 genannten Mitgliedstaaten der Europaischen Union
sind. Die Firmenbuchgerichte haben jedoch die Eintragung solcher Gesellschafter in das Firmenbuch der zustandigen
regionalen Geschaftsstelle des Arbeitsmarktservice zu melden, sofern sie Grund zur Annahme haben, dass die
Gesellschafter Arbeitsleistungen im Sinne des § 2 Abs. 4 fir die Gesellschaft erbringen. Die regionale Geschaftsstelle
hat die Tatigkeit des Gesellschafters nach ihrem wahren wirtschaftlichen Gehalt zu prifen. Die Gesellschafter haben an
der Ermittlung des Sachverhaltes mitzuwirken. Stellt die regionale Geschaftsstelle fest, dass die Tatigkeit der
Bewilligungspflicht nach diesem Bundesgesetz unterliegt, oder wirkt der Gesellschafter trotz schriftlicher Aufforderung
nicht binnen angemessener Frist an der Ermittlung des Sachverhaltes mit, hat sie - sofern keine entsprechende

Bewilligung vorliegt - die Beschaftigung zu untersagen und das Amt fur Betrugsbekampfung zu verstandigen.

(9) Arbeitgebern, die EU-Blirger gemall Abs. 1 als Fach- oder Schlusselkrafte oder als Kinstler zu beschaftigen
beabsichtigen, ist auf Antrag eine Beschaftigungsbewilligung zu erteilen, wenn die jeweiligen Zulassungskriterien
gemald Abschnitt [ll erfullt sind. Ehegatten und minderjahrige ledige Kinder von Fach- und Schlisselkraften haben
unbeschrankten Zugang zum Arbeitsmarkt, der von der regionalen Geschaftsstelle des Arbeitsmarktservice zu
bestatigen ist.

(10) Burgern der Republik Estland, der Republik Lettland, der Republik Litauen, der Republik Polen, der Slowakischen
Republik, der Republik Slowenien, der Tschechischen Republik und der Republik Ungarn nach diesem Bundesgesetz
erteilte Berechtigungen und Bestatigungen zur Arbeitsaufnahme verlieren mit Ablauf des 30. April 2011 ihre Gultigkeit.

(11) Aufgrund des Vertrages Uber den Beitritt der Republik Kroatien zur Europdischen Union, ABL. Nr. L 112 vom
24.04.2012 S. 10, gelten die Abs. 1 bis 9 ab dem EU-Beitritt Kroatiens sinngemald fur Staatsangehdrige der Republik
Kroatien und fur Arbeitgeber mit Betriebssitz in der Republik Kroatien. Kroatischen Staatsangehdrigen, die bis zum
Beitritt gemaR 8 17 zur Auslbung einer Beschaftigung im gesamten Bundesgebiet berechtigt waren, ist ohne weitere
Prifung ein unbeschrankter Arbeitsmarktzugang zu bestatigen. Die Abs. 3 und 4 sind mit der MalRgabe anzuwenden,
dass den dort genannten Familienangehdrigen in den ersten zwei Jahren ab dem Beitritt unbeschrankter
Arbeitsmarktzugang nur dann zu bestdtigen ist, wenn sie mit dem kroatischen Staatsangehorigen, der bereits
unbeschrankten Zugang zum Arbeitsmarkt hat, am Tag des Beitritts oder, sofern sie erst spater nachziehen,
mindestens achtzehn Monate einen gemeinsamen rechtmaRigen Wohnsitz im Bundesgebiet hatten. Diese Frist
entfallt, wenn der kroatische Staatsangehdrige bis zum Beitritt Uber eine ,Rot-Weil3-Rot - Karte”, eine ,Rot-Weil3-Rot -
Karte plus”, eine ,Blaue Karte EU” oder einen Aufenthaltstitel ,Daueraufenthalt - EG" verfligt hat.

(11a) Fur Auslénder, die von einem Arbeitgeber mit Betriebssitz in der Republik Kroatien nach Osterreich tUberlassen
werden, ist ein Antrag auf Beschaftigungsbewilligung bei der zustdndigen regionalen Geschaftsstelle des
Arbeitsmarktservice einzubringen. Die Auslander werden zur Beschaftigung zugelassen, wenn die Voraussetzungen
des 84 Abs. 1 und 3 Z 1 erfullt sind.

(12) Die Abs. 1 bis 9 sind auf Staatsangehorige der Republik Bulgarien und Ruméniens und auf Arbeitgeber mit
Betriebssitz in diesen Mitgliedstaaten ab 1. Janner 2014 nicht mehr anzuwenden. lhnen nach diesem Bundesgesetz
erteilte Berechtigungen oder Bestatigungen zur Arbeitsaufnahme verlieren mit Ablauf des 31. Dezember 2013 ihre
Gultigkeit.
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