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§ 20f AusIBG Zulassungsverfahren
fur unternehmensintern
transferierte Arbeitnehmerinnen

und deren Familienangehorige

AusIBG - Auslanderbeschaftigungsgesetz
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1. (1)Unternehmensintern transferierte Auslanderinnen haben den Antrag auf eine Aufenthaltsbewilligung als
unternehmensintern transferierter Arbeitnehmer (ICT) gemeinsam mit einer schriftlichen Erklarung des
Inhabers/der Inhaberin der aufnehmenden Niederlassung, die im Antrag angegebenen
Beschaftigungsbedingungen einzuhalten, bei der nach dem NAG zustandigen Behérde einzubringen. Der Antrag
kann auch vom Inhaber/von der Inhaberin der aufnehmenden Niederlassung fiir den/die Auslanderin im Inland
eingebracht werden. Die nach dem NAG zustandige Behorde hat den Antrag, sofern er nicht gemal3 8 58 Abs. 2
Z 1 oder 2 NAG zurlck- oder abzuweisen ist, unverziglich an die nach dem Betriebssitz der aufnehmenden
Niederlassung zustandige regionale Geschaftsstelle des Arbeitsmarktservice zur Prafung der
Zulassungsvoraussetzungen zu Ubermitteln. Die regionale Geschéaftsstelle hat binnen vier Wochen der nach dem
NAG zustandigen Behorde schriftlich zu bestatigen, dass die Voraussetzungen fur die Zulassung als
unternehmensintern transferierte/r Arbeitnehmerin gemaf 8 18a Abs. 1 erflllt sind. Die nach dem NAG
zustandige Behorde hat die regionale Geschaftsstelle Uber die Erteilung des jeweiligen Aufenthaltstitels unter
Angabe der Geltungsdauer zu verstandigen. Bei Nichtvorliegen der Voraussetzungen hat die regionale
Geschaftsstelle die Zulassung mit Bescheid zu versagen und diesen unverzuglich der nach dem NAG zustandigen
Behorde zur Zustellung an die aufnehmende Niederlassung und den/die Auslanderin zu Gbermitteln.

2. (2)Das Verfahren gemal Abs. 1 ist fur unternehmensintern transferierte Auslanderinnen, die bereits einen
glltigen Aufenthaltstitel fir unternehmensintern transferierte Arbeitnehmerinnen eines anderen Mitgliedstaates
der Europdischen Union innehaben und langer als 90 Tage in das Bundesgebiet voribergehend abgestellt werden
und dort tatig zu werden beabsichtigen, mit der Mal3gabe anzuwenden, dass der Antrag auf eine
Aufenthaltsbewilligung als mobiler unternehmensintern transferierter Arbeitnehmer (,mobile ICT“) samt den
erforderlichen Unterlagen spatestens 20 Tage vor Beginn der beabsichtigten Beschaftigung im Bundesgebiet oder
vor Ablauf der EU-Entsendebestatigung gemal? § 18 Abs. 13 bei der nach dem NAG zustandigen Behorde
einzubringen ist. Bei verspateter oder unvollstandiger Antragstellung beginnt diese Frist ab dem Tag des
Einlangens des Antrags samt den erforderlichen Unterlagen bei der nach dem NAG zustdndigen Behorde zu
laufen. Wird innerhalb dieser Frist trotz Vorliegens aller Unterlagen eine Entscheidung der regionalen
Geschéftsstelle oder der nach dem NAG zustandigen Behorde nicht zugestellt, darf die Beschaftigung bei
Vorliegen der Voraussetzungen gemal3 § 18a Abs. 2 auch ohne Aufenthaltsbewilligung als mobiler
unternehmensintern transferierter Arbeitnehmer (,mobile ICT") vorlaufig begonnen werden.

3. (3)Die Zulassung gemaf’ Abs. 1 und 2 gilt fur die jeweils genehmigte Beschaftigung als Fihrungskraft, Spezialistin
oder Trainee bei der oder den im Antrag angegebenen aufnehmenden Niederlassung oder Niederlassungen. Die
Tatigkeit der Arbeitskraft an Standorten von Kundinnen der inlandischen Niederlassung im Rahmen von
Werkvertragen und innerhalb des Bundesgebiets ist von der Zulassung umfasst. Die regionale Geschaftsstelle des
Arbeitsmarktservice hat unverziglich nach Beginn der Beschaftigung die Anmeldung zur Sozialversicherung zu
Uberprifen. Entspricht diese nicht den fur die Zulassung maf3geblichen Voraussetzungen, ist die nach dem NAG
zustandige Behorde zu verstandigen (§ 28 Abs. 6 NAG).

4. (4)FUr Antrage von Familienangehdrigen eines/einer unternehmensintern transferierten Auslanders/Auslanderin
(8 18a Abs. 1 oder 2) auf Erteilung einer Aufenthaltsbewilligung ,Familiengemeinschaft” gemali &8 69 Abs. 3 NAG
gilt das Verfahren nach § 20d sinngemaf3, sofern dieser Aufenthaltstitel dem/der Familienangehdérigen Zugang
zum Arbeitsmarkt gewahren soll. Die in diesen Antrédgen genannten Familienangehorigen erhalten mit dem
Aufenthaltstitel Zugang zum Arbeitsmarkt, wenn sinngemal die Voraussetzungen des § 4 Abs. 1 mit Ausnahme
der Z 1 und 9 erfullt sind. Fir die Arbeitsmarktprtfung gilt § 4b Abs. 3. Die Anhdrung des Regionalbeirats entfallt.
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