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§ 2 AusIBG Begriffsbestimmungen

AusIBG - Auslanderbeschaftigungsgesetz

@ Bericksichtigter Stand der Gesetzgebung: 17.12.2025

1. (1)Als Auslander im Sinne dieses Bundesgesetzes gilt, wer nicht die dsterreichische Staatsburgerschaft besitzt.
2. (2)Als Beschaftigung gilt die Verwendung
1. a)in einem Arbeitsverhaltnis,
b)in einem arbeitnehmerahnlichen Verhaltnis,
c)in einem Ausbildungsverhaltnis, einschlieBlich der Tatigkeiten nach§ 3 Abs. 5,
d)nach den Bestimmungen des§ 18 oder

us N

e)Uberlassener Arbeitskrafte im Sinne des § 3 Abs. 1 und 4 des Arbeitskraftetiberlassungsgesetzes, BGBI.

Nr. 196/1988, und des 8§ 5a Abs. 1 des Landarbeitsgesetzes 1984, BGBI. Nr. 287.

3. (3)Den Arbeitgebern gleichzuhalten sind

1. a)in den Fallen eines arbeitnehmerahnlichen Beschaftigungsverhaltnisses (Abs. 2 lit. b) der Vertragspartner,

2. b)in den Fallen des Abs. 2 lit. c und d der Inhaber des Betriebes, in dem der Auslander beschaftigt wird,
sofern nicht lit. d gilt, oder der Veranstalter,

3. ¢)in den Fallen des Abs. 2 lit. e auch der Beschaftiger im Sinne des§ 3 Abs. 3 des
Arbeitskraftetiberlassungsgesetzes und des § 5a Abs. 3 des Landarbeitsgesetzes 1984,

4. d)der auslandische Dienstleistungserbringer, dem eine EU-Entsendebestatigung nach MaflRgabe des§ 18
Abs. 12 auszustellen ist und

5. e)der Inhaber der Niederlassung, die einen unternehmensintern transferierten Arbeitnehmer @ 2 Abs. 13)
beschaftigt.

4. (4)Fur die Beurteilung, ob eine Beschaftigung im Sinne des Abs. 2 vorliegt, ist der wahre wirtschaftliche Gehalt und
nicht die duRere Erscheinungsform des Sachverhaltes mafigebend. Eine Beschaftigung im Sinne des Abs. 2 liegt
insbesondere auch dann vor, wenn

1. 1.ein Gesellschafter einer Personengesellschaft zur Erreichung des gemeinsamen Gesellschaftszweckes oder
2. 2.ein Gesellschafter einer Gesellschaft mit beschrankter Haftung mit einem Geschaftsanteil von weniger als
25%
Arbeitsleistungen fur die Gesellschaft erbringt, die typischerweise in einem Arbeitsverhaltnis geleistet werden, es
sei denn, die regionale Geschaftsstelle des Arbeitsmarktservice stellt auf Antrag binnen drei Monaten fest, dal3
ein wesentlicher Einflul auf die Geschaftsfuhrung der Gesellschaft durch den Gesellschafter tatsachlich
personlich ausgetbt wird. Den Nachweis hieflr hat der Antragsteller zu erbringen. Nach Ablauf dieser Frist darf
die Tatigkeit auch ohne den erforderlichen Feststellungsbescheid aufgenommen werden. Wird der Antrag nach
Ablauf der Frist abgewiesen, ist die bereits begonnene Tatigkeit umgehend, spatestens jedoch binnen einer
Woche nach Zustellung des Bescheides, zu beenden.
(Anm.: Abs. 5 aufgehoben durch BGBI. | Nr. 25/2011)

5. (5a)Als besondere Fuhrungskrafte gelten Auslander, die leitende Positionen auf der Vorstands- oder
Geschaftsleitungsebene in international tatigen Konzernen oder Unternehmen innehaben oder international
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10.

11.

12.

13.

14.

anerkannte Forscher sind und deren Beschaftigung der ErschlieBung oder dem Ausbau nachhaltiger
Wirtschaftsbeziehungen oder der Schaffung oder Sicherung qualifizierter Arbeitspldtze im Bundesgebiet dient
und die eine monatliche Bruttoentlohnung von durchwegs mindestens 120 vH der Hochstbeitragsgrundlage
gemall § 108 Abs. 3 des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes (ASVG) zuzlglich Sonderzahlungen erhalten.

. (6)EWR-Burger sind Auslander, die Staatsangehdrige einer Vertragspartei des Abkommens Uber den

Europaischen Wirtschaftsraum (EWR-Abkommen) sind.

. (7)Grenzganger sind Auslander, die ihren Wohnsitz in einem Nachbarstaat haben, in den sie regelmaliig

zuruickkehren, und die sich zur Austbung einer Erwerbstatigkeit in einem unmittelbar an diesen Staat
grenzenden politischen Bezirk in Osterreich oder in den Freistadten Eisenstadt oder Rust aufhalten.
(Anm.: Abs. 8 aufgehoben durch BGBI. | Nr. 72/2013)

. (9)Drittstaaten sind Staaten, die nicht Vertragspartei des EWR-Abkommens sind. Drittstaatsangehérige sind

Auslander, die nicht EWR-Burger sind.
(Anm.: Abs. 10 aufgehoben durch Art. 1 Z 2,BGBI. | Nr. 66/2017)

. (11)Far Kinder sind, soweit in diesem Bundesgesetz nicht anderes bestimmt ist, die jeweiligen Altersgrenzen

gemal § 2 Abs. 1 Z9 und Abs. 4 NAG und § 52 Abs. 1 Z 2 NAG heranzuziehen.
(12)Die Bestimmungen dieses Bundesgesetzes, die sich auf Ehegatten beziehen, gelten fir eingetragene Partner
nach dem Eingetragene Partnerschaft-Gesetz - EPG, BGBI. | Nr. 135/2009, sinngemal.
(13)Als unternehmensintern transferierte Arbeitnehmer gelten Auslander, die von ihrem ausléndischen
Arbeitgeber mit Sitz aulRerhalb der Europdischen Union wahrend ihres Arbeitsverhaltnisses
1. 1.als FUhrungskraft, die die aufnehmende Niederlassung oder eine Abteilung oder Unterabteilung dieser
Niederlassung leitet und hauptsachlich unter der allgemeinen Aufsicht des Leitungsorgans oder der
Anteilseigner oder gleichwertiger Personen des transferierenden Unternehmens, der transferierenden
Unternehmensgruppe oder der aufnehmenden Niederlassung steht oder von ihnen allgemeine Weisungen
erhalt, oder
2. 2.als Spezialist, der Gber unerlassliche Spezialkenntnisse fiir die Tatigkeitsbereiche, die Verfahren oder die
Verwaltung der aufnehmenden Niederlassung und Uber ein hohes Qualifikationsniveau fur bestimmte
Arbeiten oder Tatigkeiten mit spezifischen technischen Kenntnissen, einschlief3lich einer angemessenen
Berufserfahrung, verfiigt, oder
3. 3.als Trainee mit einem Hochschulabschluss, der in seiner beruflichen Entwicklung geférdert wird oder sich
branchenspezifisch, technisch oder methodisch fortbildet,
in eine oder mehrere Niederlassungen, die zum gleichen Unternehmen oder zur gleichen Unternehmensgruppe
gehoren und ihren Sitz im Bundesgebiet haben, vorliibergehend abgestellt und dort entsprechend tatig werden.
Auslander, die von Arbeitsvermittlern, Arbeitskraftelberlassern oder sonstigen Unternehmen, die Arbeitnehmer
zur Arbeit unter der Aufsicht und Leitung eines anderen Unternehmens zur Verfligung stellen, abgestellt werden,
gelten nicht als unternehmensintern transferierte Arbeitnehmer.
(14)Als Volontare gelten Auslander, die ausschlieBlich zum Zwecke der Erweiterung und Anwendung von
Kenntnissen zum Erwerb von Fertigkeiten fur die Praxis ohne Arbeitspflicht und ohne Entgeltanspruch bis zu drei
Monaten im Kalenderjahr beschaftigt werden und dabei keine Hilfsarbeiten, einfache angelernte Tatigkeiten oder
Arbeiten auf Baustellen verrichten.
(15)Als Ferial- oder Berufspraktikanten gelten Schuiler, die eine im Rahmen eines geregelten Lehr- oder
Studienganges an einer inlandischen Bildungseinrichtung mit Offentlichkeitsrecht vorgeschriebene Tatigkeit
verrichten.
(16)Als Praktikanten im Sinne der Richtlinie (EU) 2016/801 tber die Bedingungen flr die Einreise und den
Aufenthalt von Drittstaatsangehdrigen zu Forschungs- oder Studienzwecken, zur Absolvierung eines Praktikums,
zur Teilnahme an einem Freiwilligendienst, Schuleraustauschprogrammen oder Bildungsvorhaben und zur
Ausubung einer Au-pair-Tatigkeit (im Folgenden: Forscher- und Studenten-Richtlinie), ABI. Nr. L 132 vom
21.05.2016 S. 21 gelten Auslander, die in einem Drittstaat ein Studium absolvieren, das zu einem
Hochschulabschluss fuhrt, oder vor nicht mehr als zwei Jahren einen Hochschulabschluss erlangt haben und im
Rahmen einer Vereinbarung eines studienbezogenen Praktikums mit einer aufnehmenden Einrichtung auf
entsprechendem Qualifikationsniveau fur die Dauer von 91 bis 180 Tagen beschaftigt werden, um sich Wissen,
praktische Kenntnisse und Erfahrungen in einem beruflichen Umfeld anzueignen.
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15. (17)Als Forscher im Sinne der Forscher- und Studenten-Richtlinie gelten Auslander, die Uber einen Doktorgrad
oder einen geeigneten Hochschulabschluss, der diesen den Zugang zu Doktoratsprogrammen ermdglicht,

verfigen und im Rahmen einer Forschungseinrichtung eine wissenschaftliche Tatigkeit verrichten, fur die
normalerweise ein solcher Abschluss erforderlich ist.
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