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§ 18 AusIBG Betriebsentsendung und
grenzuberschreitende

Arbeitskrafteuberlassung

AusIBG - Auslanderbeschaftigungsgesetz

@ Berucksichtigter Stand der Gesetzgebung: 17.12.2025

1. (1)Auslander, die von einem auslandischen Arbeitgeber ohne einen im Bundesgebiet vorhandenen Betriebssitz
im Inland beschaftigt werden, bedurfen, soweit im folgenden nicht anderes bestimmt ist, einer
Beschaftigungsbewilligung. Dauern diese Arbeiten nicht langer als sechs Monate, bedirfen Auslander einer
Entsendebewilligung, welche langstens fiir die Dauer von vier Monaten erteilt werden darf.

2. (2)FUr Auslander nach Abs. 1, die ausschlieRlich im Zusammenhang mit kurzfristigen Arbeitsleistungen, fur die
ihrer Art nach inlandische Arbeitskrafte nicht herangezogen werden, wie geschaftliche Besprechungen, Besuche
von Messeveranstaltungen und Kongressen und dergleichen, beschaftigt werden, ist eine
Beschaftigungsbewilligung oder Entsendebewilligung nicht erforderlich.

3. (3)Fur Auslander, die

1. 1.von ihrem ausléndischen Arbeitgeber im Rahmen eines Joint Venture und auf der Grundlage eines
betrieblichen Schulungsprogramms nicht langer als sechs Monate zur betrieblichen Einschulung in einen
Betrieb mit Betriebssitz im Bundesgebiet oder

2. 2.im Rahmen eines international tatigen Konzerns auf Basis eines qualifizierten konzerninternen Aus- und
Weiterbildungsprogramms von einem auslandischen Konzernunternehmen nicht langer als 50 Wochen in
das Headquarter im Bundesgebiet oder

3. 3.von ihrem international tatigen Dienstgeber als der Unternehmensleitung zugeteilte qualifizierte
Mitarbeiter, die zur innerbetrieblichen Aus- oder Weiterbildung (Fihrungskraftenachwuchs) und zu
Rotationen im Hinblick auf den Dienstort verpflichtet sind, nicht langer als 24 Monate in eine zum gleichen
Unternehmen oder zur gleichen Unternehmensgruppe gehoérende Niederlassung im Bundesgebiet

entsandt werden, ist keine Entsendebewilligung oder Beschaftigungsbewilligung erforderlich. Die Schulungs- bzw.
Aus- und WeiterbildungsmalBnahme ist spatestens zwei Wochen vor Beginn vom Inhaber des inldndischen
Schulungsbetriebes (Z 1), vom Headquarter (Z 2) bzw. von der inlandischen Niederlassung (Z 3) der zustandigen
regionalen Geschaftsstelle des Arbeitsmarktservice unter Nachweis des Joint Venture-Vertrages und des
Schulungsprogramms bzw. des Aus- und Weiterbildungsprogrammes, in dem Zielsetzungen, MaRnahmen und
Dauer der Schulung bzw. Ausbildung angegeben sind, anzuzeigen. Die regionale Geschaftsstelle hat binnen zwei
Wochen eine Anzeigebestatigung auszustellen. Die Einschulung bzw. Aus- und Weiterbildung darf erst nach
Vorliegen der Anzeigebestatigung begonnen werden.

4. (3a)Fur Auslander, die als Vertreter reprasentativer auslandischer Interessenvertretungen im Rahmen ihres
Arbeitsverhaltnisses in das Bundesgebiet abgestellt werden und deren Arbeitsvertrag Rotationen im Hinblick auf
den Dienstort vorsieht, gilt Abs. 3 mit der MaRgabe, dass die aufnehmende Niederlassung der zustandigen
regionalen Geschaftsstelle des Arbeitsmarktservice die Beschaftigung unter Nachweis des Arbeitsvertrags und
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des Abordnungsschreibens anzuzeigen hat.

. (4)Dauert die im Abs. 1 genannte Beschaftigung langer als vier Monate, so ist eine Beschaftigungsbewilligung

erforderlich. Der Antrag auf Erteilung der Beschaftigungsbewilligung ist jedenfalls noch vor Ablauf des vierten
Monates nach Aufnahme der Arbeitsleistung vom Inhaber des Betriebes, in dem der Auslander beschaftigt wird,
bei der zustandigen regionalen Geschaftsstelle des Arbeitsmarktservice einzubringen. Im Falle der Ablehnung der
Beschaftigungsbewilligung ist die Beschaftigung spatestens zwei Wochen nach Zustellung der Entscheidung zu
beenden.

. (5)FUr Auslénder nach Abs. 1, die im Rahmen zwischenstaatlicher Kulturabkommen beschaftigt werden, ist eine

Entsendebewilligung nicht erforderlich. Die Beschéaftigung ist von der Einrichtung, in der die Arbeitsleistungen
erbracht werden, bzw. vom Veranstalter spatestens am Tage der Arbeitsaufnahme der zustéandigen regionalen
Geschéftsstelle des Arbeitsmarktservice anzuzeigen.

(6)FUr Auslander nach Abs. 1, die bei Ensemblegastspielen im Theater beschaftigt werden, ist eine
Entsendebewilligung nicht erforderlich, wenn die Beschaftigung nicht 1anger als eine Woche dauert. Die
Beschaftigung ist vom Veranstalter spatestens am Tage der Arbeitsaufnahme der zustandigen regionalen
Geschaftsstelle des Arbeitsmarktservice anzuzeigen.

(7)Dauert die Beschaftigung nach Abs. 6 langer als eine Woche, so ist der Antrag auf Erteilung der
Entsendebewilligung ab Kenntnis dieses Umstandes, jedenfalls jedoch vor Ablauf einer Woche nach Aufnahme
der Beschaftigung, vom Veranstalter bei der zustandigen regionalen Geschaftsstelle des Arbeitsmarktservice

einzubringen.

. (8)Bei Erteilung einer Entsendebewilligung oder einer Beschaftigungsbewilligung fur einen betriebsentsandten

Auslander kann fur den Fall, daR es sich um Arbeitsleistungen handelt, die von Inlandern nicht erbracht werden
kénnen, von der Prifung, ob die Lage und Entwicklung des Arbeitsmarktes die Beschaftigung zulalt, abgesehen
werden.

(9)Die Dauer der Arbeitsleistungen bzw. der Beschaftigung ist unabhdngig von der Dauer des Einsatzes des
einzelnen Auslanders bei diesen Arbeitsleistungen bzw. Beschaftigungen festzustellen.

(10)Die Lohn- und Arbeitsbedingungen gemaf3§ 4 Abs. 1 Z 2 und & 8 Abs. 1 sind als erfullt anzusehen, wenn die
Beschaftigung keine Gefahrdung der Lohn- und Arbeitsbedingungen der inlandischen Arbeitnehmer mit sich
bringt.

(11)FUr Arbeiten, die im Bundesgebiet Ublicherweise von Betrieben der Wirtschaftsklassen Hoch- und Tiefbau,
Bauinstallation, sonstiges Baugewerbe und Vermietung von Baumaschinen und Baugeraten mit
Bedienungspersonal gemaR der Systematik der ONACE erbracht werden, kann eine Entsendebewilligung nicht
erteilt werden.

(12)Fur Auslander, die von einem Unternehmen mit Betriebssitz in einem anderen Mitgliedstaat des Europadischen
Wirtschaftsraumes zur Erbringung einer voriibergehenden Arbeitsleistung nach Osterreich entsandt oder
Uberlassen werden, ist keine Beschaftigungsbewilligung oder Entsendebewilligung erforderlich, wenn

1. 1.sie ordnungsgemall zu einer Beschaftigung im Staat des Betriebssitzes Uber die Dauer der Entsendung
oder Uberlassung nach Osterreich hinaus zugelassen und beim entsendenden Unternehmen rechtméRig
beschaftigt sind,

2. 2.die 6sterreichischen Lohn- und Arbeitsbedingungen gemaR§ 3 Abs. 3 bis 6, § 4 Abs. 2 bis 5 und § 5 des
Lohn- und Sozialdumping-Bekdmpfungsgesetzes (LSD-BG), BGBI. Nr. 44/2016, im Fall der Uberlassung
gemal § 10 AUG, § 3 Abs. 4, § 4 Abs. 2 und 5 und § 6 LSD-BG sowie die sozialversicherungsrechtlichen
Bestimmungen eingehalten werden und

3. 3.im Fall der Uberlassung kein Untersagungsgrund gemaR § 18 Abs. 1 AUG vorliegt.

Die Zentrale Koordinationsstelle fur die Kontrolle der illegalen Beschaftigung nach dem
Auslanderbeschaftigungsgesetz und dem Lohn- und Sozialdumping-Bekampfungsgesetz des Amtes fur
Betrugsbekampfung (Zentrale Koordinationsstelle) hat die Meldung tber die Beschaftigung betriebsentsandter
oder Uberlassener Auslander gemaf3 § 19 Abs. 2 bis 4 LSD-BG unverzuglich der zustandigen regionalen
Geschaftsstelle des Arbeitsmarktservice zu Gbermitteln. Die regionale Geschaftsstelle des Arbeitsmarktservice hat
binnen zwei Wochen ab Einlangen der Meldung dem Unternehmen und dem Auftraggeber oder Beschaftiger, der
die Arbeitsleistungen in Anspruch nimmt, das Vorliegen der Voraussetzungen zu bestatigen (EU-
Entsendebestétigung bzw. EU-Uberlassungsbestatigung) oder bei Nichtvorliegen die Entsendung oder
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Uberlassung zu untersagen. Unbeschadet der Meldepflicht gemaR § 19 Abs. 2 bis 4 LSD-BG sowie sonstiger
Pflichten nach dem AUG, darf die Beschéftigung bei Vorliegen der Voraussetzungen auch ohne EU-
Entsendebestatigung bzw. EU-Uberlassungsbestitigung begonnen werden.

14. (13)Abs. 12 gilt sinngemaR fir unternehmensintern transferierte Auslander @ 2 Abs. 13), die bereits einen
glltigen Aufenthaltstitel fir unternehmensintern transferierte Arbeitnehmer mit dem Vermerk ,ICT” eines
anderen Mitgliedstaates der Europaischen Union innehaben und bis zu 90 Tage innerhalb eines Zeitraums von
180 Tagen in eine oder mehrere Niederlassungen des gleichen Unternehmens oder der gleichen
Unternehmensgruppe mit Sitz im Bundesgebiet vortbergehend abgestellt und dort entsprechend tatig werden.
Bei Vorliegen der Voraussetzungen ist eine EU-Entsendebestatigung auszustellen. Bei Nichtvorliegen der
Voraussetzungen ist die Entsendung zu untersagen und die zustandige Behorde des Mitgliedstaats, der einen
Aufenthaltstitel fir unternehmensintern transferierte Arbeitnehmer mit dem Vermerk ,ICT" ausgestellt hat, von
der Untersagung zu verstandigen.
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