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§ 9 AusG Prufung der
Bewerbungsgesuche

AusG - Ausschreibungsgesetz 1989

@ Bericksichtigter Stand der Gesetzgebung: 11.01.2026

1. (1)Die Begutachtungskommission hat die rechtzeitig einlangenden Bewerbungsgesuche, insbesondere die im
Sinne des 8 6 Abs. 1 darin angefliihrten Griinde, zu prufen und sich - soweit erforderlich, auch in Form eines
Bewerbungsgespraches - einen Eindruck Uber die Gesamtpersonlichkeit, die Fahigkeiten, die Motivationen, die
Kenntnisse, die Fertigkeiten, die Ausbildung und die Erfahrungen der Bewerber zu verschaffen. Das
Bewerbungsgesprach kann

1. 1.entweder mit jedem einzelnen Bewerber gesondert oder
2. 2.auf BeschluB der Begutachtungskommission in einer Form gefuihrt werden, die einer anderen allgemein
anerkannten Methode der Personalauswahl entspricht.

2. (2)Steht ein Bewerber in einem Dienstverhaltnis zum Bund, so hat die Begutachtungskommission das Recht, in
alle Personalunterlagen Uber den Bewerber Einsicht zu nehmen.

3. (3)Die Begutachtungskommission kann auch zur sachgerechten Begutachtung der Bewerber notwendige
Sachverstandige und sachverstandige Zeugen wie etwa Vorgesetzte und Mitarbeiter befragen.

4. (4)Die Eignung ist insbesondere auf Grund der bisherigen Berufserfahrung und einschlagigen Verwendung der
Bewerber, ihrer Fahigkeit zur Menschenflihrung, ihrer organisatorischen Fahigkeiten und - wenn der Bewerber
bereits in einem 6ffentlichen Dienstverhaltnis steht - auf Grund der bisher erbrachten Leistungen festzustellen.
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