jusline”’

»» Recht. Schnell

Sie kdnnen die QR Codes niitzen um spater wieder auf die neuste Version eines Gesetzestexts zu gelangen.

§ 5 AusG Ausschreibung

AusG - Ausschreibungsgesetz 1989

@ Bericksichtigter Stand der Gesetzgebung: 11.01.2026



file:///

1. (1)Die Ausschreibung nach den88 2 und 3 hat jene Zentralstelle zu veranlassen, in deren Bereich die Betrauung
mit einer Funktion wirksam werden soll. In den Féllen des § 4 haben die Ausschreibungen von jenen Dienststellen
zu erfolgen, die Dienstbehdrden sind und in deren Bereich die Betrauung mit dem Arbeitsplatz wirksam werden
soll.

(Anm.: Abs. 1a aufgehoben durch BGBI. | Nr. 65/2015)

2. (2)Die Ausschreibung hat neben den allgemeinen Voraussetzungen jene besonderen Kenntnisse und Fahigkeiten
zu enthalten, die fur die Erfullung der mit der ausgeschriebenen Funktion oder dem Arbeitsplatz verbundenen
Anforderungen von den Bewerberinnen und Bewerbern erwartet werden. Diese besonderen Kenntnisse und
Fahigkeiten haben mit der zuletzt von der Bundeskanzlerin oder vom Bundeskanzler genehmigten
Arbeitsplatzbeschreibung und den in der Geschaftseinteilung vorgesehenen Aufgaben der jeweiligen
Organisationseinheit Ubereinzustimmen. In der Ausschreibung ist anzufiihren, mit welcher Gewichtung die
besonderen Kenntnisse und Fahigkeiten bei der Beurteilung der Eignung jeweils bertcksichtigt werden; dabei
kann eine systematische Zusammenfassung von einzelnen Kompetenzen zu Kompetenzbereichen erfolgen. Im
Bundesministerium flr europaische und internationale Angelegenheiten ist zusatzlich anzufuhren, dass bei
Beurteilung der Eignung (8 10) neben den besonderen Kenntnissen und Fahigkeiten die in§ 15 des
Bundesgesetzes Uber Aufgaben und Organisation des auswartigen Dienstes (Statut), BGBI. | Nr. 129/1999,
normierten Prinzipien der Mobilitat und der Rotation zu berucksichtigen sind. Die Ausschreibung hat dartber
hinaus Uber die Aufgaben der Inhaberin oder des Inhabers der ausgeschriebenen Funktion oder des
Arbeitsplatzes Aufschluss zu geben. Handelt es sich bei der Funktion oder dem Arbeitsplatz um eine gemal3 § 1
Abs. 3 Inldnderinnen und Inldandern vorbehaltene Verwendung, ist in der Ausschreibung darauf hinzuweisen.

3. (2a)Jede Ausschreibung hat den Hinweis zu enthalten, dass auch Erfahrungen aus qualifizierten Tatigkeiten oder
Praktika in einem Tatigkeitsbereich aul3erhalb der Dienststelle, in deren Bereich die Betrauung mit dem
ausgeschriebenen Arbeitsplatz (Funktion) wirksam werden soll, erwunscht sind.

4. (2b)Liegt in einer bestimmten Funktion oder Verwendung gemal3 § 4 der Anteil der Frauen im Wirkungsbereich
der jeweiligen Dienstbehdrde unter 50%, ist in der Ausschreibung darauf hinzuweisen, daR Bewerbungen von
Frauen fir die zu besetzende Funktion (Arbeitsplatz) besonders erwiinscht sind. Dies gilt nicht fur Funktionen
(Arbeitsplatze), fur die ausschlieBlich Manner aufgenommen werden kénnen.

5. (3)Die Ausschreibung hat méglichst drei Monate vor, spatestens jedoch innerhalb eines Monates nach Freiwerden
der Funktion oder des Arbeitsplatzes zu erfolgen. Die Frist von einem Monat verldngert sich auf drei Monate,
wenn noch nicht feststeht, ob diese Funktion oder dieser Arbeitsplatz bestehenbleiben oder aufgelassen werden
soll. Wird eine Funktion neu begriindet oder ein Arbeitsplatz neu geschaffen, so sind diese innerhalb eines
Monates ab dem Tag der diesbezlglichen organisatorischen MalRnahme auszuschreiben.

6. (4)Die in den §§ 2 bis 4 genannten Funktionen und Arbeitsplatze sind in der beim Bundeskanzleramt
eingerichteten Jobbérse der Republik Osterreich auszuschreiben.

(Anm.: Abs. 5 aufgehoben durch Art. 12 Z 3,BGBI. | Nr. 143/2024)

7. (6)Abweichend von den Abs. 4 und 5 sind in Dienstbereichen, in denen es nach der Natur des Dienstes notwendig
ist, die Beamten nach einiger Zeit zu einer anderen Dienststelle zu versetzen, jene Arbeitsplatze, die denim § 4
Abs. 1 Z 1 umschriebenen und gemaR § 4 Abs. 2 gleichzuhaltenden Arbeitsplatzen zugeordnet sind, nur
behodrdenintern auf geeignete Weise auszuschreiben.

(Anm.: Abs. 7 aufgehoben durch BGBI. | Nr. 120/2012)

8. (8)Fur die Uberreichung der Bewerbungsgesuche ist eine Frist zu setzen, die nicht weniger als einen Monat
betragen darf. Das Datum des Endens der Bewerbungsfrist ist in der Ausschreibung anzufihren. Als Tag der
Bewerbung gilt der Tag, an dem die Bewerbung (schriftlich, Telefax, E-Mail) bei der in der Ausschreibung
genannten Stelle einlangt. FUr das fristgerechte Einlangen gilt § 33 Abs. 1 und 2 des Allgemeinen
Verwaltungsverfahrensgesetzes 1991 (AVG), BGBI. Nr. 51.
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