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§ 4 AUG BeurteilungsmaRstab

AUG - Arbeitskraftetiberlassungsgesetz

@ Bericksichtigter Stand der Gesetzgebung: 13.06.2024

1. (1)Fir die Beurteilung, ob eine Uberlassung von Arbeitskréften vorliegt, ist der wahre wirtschaftliche Gehalt und
nicht die duRere Erscheinungsform des Sachverhaltes mafigebend.
2. (2)Arbeitskrafteliberlassung liegt insbesondere auch vor, wenn die Arbeitskrafte ihre Arbeitsleistung im Betrieb
des Werkbestellers in Erfullung von Werkvertragen erbringen, aber
1. 1.kein von den Produkten, Dienstleistungen und Zwischenergebnissen des Werkbestellers abweichendes,
unterscheidbares und dem Werkunternehmer zurechenbares Werk herstellen oder an dessen Herstellung
mitwirken oder
2. 2.die Arbeit nicht vorwiegend mit Material und Werkzeug des Werkunternehmers leisten oder
3. 3.organisatorisch in den Betrieb des Werkbestellers eingegliedert sind und dessen Dienst- und Fachaufsicht
unterstehen oder
4. 4.der Werkunternehmer nicht fur den Erfolg der Werkleistung haftet.
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