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§ 22a AUG Sozial- und
Weiterbildungsfonds

AUG - Arbeitskraftetiberlassungsgesetz

@ Berlcksichtigter Stand der Gesetzgebung: 13.06.2024

1. (1)Zum Zweck der Unterstltzung Uberlassener Arbeitnehmer wird ein Sozial- und Weiterbildungsfonds (Fonds)
mit Rechtspersdnlichkeit in Wien eingerichtet. Der Wirkungsbereich des Fonds erstreckt sich auf das gesamte
Bundesgebiet. Dem Fonds fliel3en Beitrage gemalR § 22d zu.

2. (2)Die Verwaltung des Fonds obliegt dessen Organen. Die Entsendung von fachlich geeigneten Mitgliedern in die
Organe obliegt auf Seiten der Arbeitgeber dem Fachverband der gewerblichen Dienstleister und auf Seiten der
Arbeitnehmer den Vertretern der die jeweiligen Kollektivvertrage flr die Uberlassenen Arbeiter und fir die
Uberlassenen Angestellten abschlieRenden Gewerkschaften.

3. (3)Die Aufsicht Uber den Fonds obliegt dem Bundesminister fur Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz.
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